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Direktoriaus zodis

Prisimindamas praejusius metus turiu pasakyti, kad darbas dviejy ES finansavimo laikotar-
piy sanduroje ir pasaulines pandemijos akivaizdoje pakeité mus. IS Sio sudetingo laikotar-
pio iSeiname vieningesni, stipresni, sukaupe daugiau patirties ir kompetencijos.

2021-ieji metai pasizymejo intensyvesniu nei jprasta darbo kraviu. Jj lemeé pandemijos ap-
ribojimy atlaisvinimai, leide atnaujinti sustabdytas kontaktines projekty vykdymo ir admi-
nistravimo veiklas. Tiek projekty vykdytojams, tiek Agenturos darbuotojams j tris mety ke-
tvirCius teko sutalpinti pusantry mety darby apimtis. llgameciai darbuotojai, kasdienéje
veikloje taikydami nejkainuojamg savo patirtj, laviravo issukiy pilnoje kasdienybgéje ir sé-
kmingai tese 2014-2020 finansavimo laikotarpio veikly vykdyma.

Nepaisydami smarkiai suintensyvejusio darbo kruvio bei didzigjg funkcijy dalj atlikdami
nuotoliniu budu, sugebéjome islaikyti aukstg veiklos kokybe — pakilo iSoriniy renginiy ver-
tinimo balas, o Agenturos pagrindiniy klienty pasitenkinimo rodiklis iSliko labai aukstas.
Siekdami auginti masy klienty, projekty vykdytojy, kompetencijas, teikéme konsultacijas
bei metodine pagalba. Projekty vykdytojams pristateme mokymy organizavimo gaires
.Kaip siekti mokymuy kokybes ir efektyvumo ESF projektuose?”’, kurios, tikime, prisidejo prie
projekty metu suteikty paslaugy kokybes islaikymo. IS tiesy, nepaisant pasikeitusiy aplin-
kybiy - daznesniy nuotoliniy mokymy, kurie projektinese veiklose anks€iau buvo labiau
iSimtis nei jprasta praktika —projekty dalyviai projekty paslaugy kokybe jvertino net geriau
nei 2020 metais.

2014-2020 mety finansavimo laikotarpio darby apimtys nesumazejo, kaip buvo planuota,
nes dél pandemijos hemaza dalis projekty vykdytojy pratese projekty veikly jgyvendinima.
Tuo paciu prasidejes 2021-2027 mety finansavimo laikotarpis skatino veikti. Darbuotojy
jsitraukimas j naujojo laikotarpio veiklas dar labiau iSaugino jy darby apimtis. Taciau vi-
sos komandos gebéjimas greitai prisitaikyti prie naujy aplinkybiy padéjo uztikrinti savalaikj
projekty planavimg ir vystyma bei kokybiska atstovavimag ne tik nacionaliniu, bet ir tarp-
tautiniu lygiu.

Per ilgus veiklos metus jgytas Lietuvos ir uzsienio partneriy pasitikejimas atvere kelius nau-
joms galimybems. Vien per praejusius metus jsitraukéme j 5 tarptautinius projektus, kuriy
jgyvendinimo metu vykdysime socialiniy iniciatyvy ir novatorisky sprendimy plétojimo
veiklas, taip pat nacionalinio socialiniy inovacijy kompetencijy centro veiklas, nukreiptas |
tarptautinio bendradarbiavimo skatinima. Sie projektai reikémingai prisideda prie Lietuvos
vaidmens stiprinimo Europos Sajungoje bei atveria nemazas galimybes. Zinoma, Agenttra
Siy laimejimy pasieke ne viena — prie to prisidejo musy steige€jai ir strateginiai partneriai.
2021 metais prasidejusio ir vis dar besitesiancio ypatingai intensyvaus tarpinstitucinio ben-
dradarbiavimo déka auginome vieni kitus. Tai, kaip elgemes sudetingose ir neapibreztose
situacijose, kaip laikemes susitarimy vieni pries kitus, iSmoke pasitiketi vieni kitais. Turéedami
tokj pagrinda galime kelti ambicingus ir Lietuvai naudingus tikslus.

Siekdami iSpildyti mUsy partneriy lakescius ir pateisinti suteiktg pasitikejimg, ateinanciais
metais dar labiau orientuosimes j kompetencijy tobulinimg ir lyderystes ugdyma. llgalaikes
perspektyvos tiksly nesitikime pasiekti per vieng dieng, taciau link jy su savo komanda zy-
giuojame uztikrintai. Tikiu masy bendru darbu ir neabejoju jo kuriama verte Lietuvai.
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Agenturos veikla

Europos socialinio fondo agentira (toliau — Agentdra) yra ribotos civilines atsakomybes
viesasis pelno nesiekiantis juridinis asmuo, jsteigtas 2002 m. rugpjucio 22 d. Agenturos
steigeja yra valstybe, kuriai atstovauja ir Agenturos dalininky funkcijas jgyvendina Socia-
linés apsaugos ir darbo bei Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos.
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MISIJA — BUTI PARTNERIU UZTIKRINANT TIKSLINGAS
IR PRASMINGAS INVESTICIJAS | ZMONES.

2014-2020 m. finansinéje perspektyvoje Agentira
administruoja Sias programas:

2014-2020 m. ES fondy investicijy veiksmy programos 7, 8, 9 ir 10 prioritetai
(toliau — ESF 2014—-2020 m. programa), kuriy investicijomis skatinamas kokybis-
kas uzimtumas ir dalyvavimas darbo rinkoje ypatingg demes;j skiriant ieSkantiems
darbo ir neaktyviems asmenims bei jaunimo integracijai | darbo rinkg, sociali-
nes jtraukties didinimas ir kova su skurdu, visuomenés Svietimas ir zmogiskujy
iStekliy potencialo didinimas ypatingg démes;j skiriant mokyklos nebaigiantiems
asmenims, aukstojo ir lygiavercio jam mokslo kokybes gerinimui bei mokymosi
visg gyvenima skatinimui, visuomenes poreikius atitinkantis ir pazangus viesasis
valdymas.

Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety nacionaliné
programa (toliau — PMIF programa), kurios pagrindinis tikslas — prisidéti prie ES
veiksmingo migracijos srauty valdymo laikantis bendros prieglobscio, papildomos
apsaugos, laikinos apsaugos politikos ir bendros imigracijos politikos. Siuo pro-
gramavimo laikotarpiu siekiama stiprinti ir pletoti bendrg ES prieglobscio sistema,
remiama teiseta migracija j ES siekiant patenkinti valstybiy nariy ekonominius bei
socialinius poreikius ir skatinti veiksmingg treciyjy Saliy piliecCiy, jskaitant prie-
globscio prasytojus ir asmenis, kuriems suteikta tarptautine apsauga, integraci-
ja, stiprinamos valstybiy nariy grazinimo proceduros, solidarumas ir dalijimasis
atsakomybe.
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Europos pagalbos labiausiai skurstantiems fondo (toliau — EPSF) 2014-2020 m.
programa, pagal kurig Lietuvai skiriama parama maisto produktais ir (arba) higie-
nos prekemis labiausiai skurstantiems asmenims.

2014-2020 m. Agentura gali administruoti Europos prisitaikymo prie globaliza-
cijos padariniy fondo (toliau — EGF) programa, pagal kurig parama skiriama rem-
ti del esminiy su globalizacija susijusiy pokyciy, pasaulio finansy ir ekonomikos
krizes atleistus darbuotojus. Jei susidaryty tokia situacija, kad bty jgyvendinami
projektai pagal EGF programa, Agentira buty atsakinga uz projekto vykdytojo
mokéjimo praSyme nurodyty islaidy pripazinima tinkamomis finansuoti.

2021-2027 m. finansinéje perspektyvoje Agentiira
administruos Sias programas:

PMIF programa, kurios pagrindinis tikslas — prisideti prie ES veiksmingo migracijos
srauty valdymo ir bendros prieglobscio politikos bei bendros imigracijos politikos
jgyvendinimo, stiprinimo ir plétojimo. Siuo programavimo laikotarpiu bus siekiama
stiprinti ir pletoti visus bendros Europos prieglobscio sistemos aspektus, jskaitant
jos iSores aspektg, stiprinti ir pletoti teisetg migracijq | valstybes nares atsizvelgiant
ju ekonominius ir socialinius poreikius, taip pat skatinti veiksminga treciujy valstybiy
pilieCiy integracijg bei socialine jtrauktj ir prie jos prisideti, prisideti prie kovos su
neteiséta migracija, stiprinant veiksmingg, saugy ir oruma nezeminantj grazinima ir
readmisijg, ir skatinti bei prisidéti prie veiksmingos pradines reintegracijos treciosio-
se valstybese, didinti valstybiy nariy solidaruma ir uztikrinti teisingesnj jy dalijimasi
atsakomybe, visy pirma valstybiy nariy, kurioms migracijos ir prieglobscio issukiai
daro didziausig poveikj, atzvilgiu, be kita ko, vykdant praktinj bendradarbiavima.

Materialinio nepritekliaus mazinimo (toliau — MNM) programa, kurios pagrindinis
tikslas — prisideti prie materialinio nepritekliaus mazinimo itin mazas pajamas tu-
rintiems asmenims, leidziant jiems sutaupyti bent dalj [éSy maisto produktams ar
higienos prekems jsigyti. Be to, Agentura vykdys MNM programos leSomis finan-
suojamy projekty jgyvendinimo funkcijas.
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EGF programa, pagal kurig parama skiriama remti del esminiy su globalizacija su-
sijusiy pokyciy, pasaulio finansy ir ekonomikos krizes atleistus darbuotojus. Jei
susidaryty tokia situacija, kad buty jgyvendinami projektai pagal EGF programa,
Agentira bty atsakinga uz projekto vykdytojo mokejimo prasyme nurodyty islai-
dy pripazinima tinkamomis finansuoti.

Agentura taip pat:

vykdo EPSF programos tvirtinancéios institucijos funkcijas, kurios jai yra priskirtos
vadovaujantis Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos teisés aktais;

atlieka EPSF leSomis finansuojamy projekty jgyvendinimo funkcijas;

atlieka bendryjy ir specialiyjy ESF ilgalaikiy rezultato stebesenos rodikliy pasieki-
mo centralizuotus tyrimus;

teikia veiksmy programg administruojancioms institucijoms bei strateginio val-
dymo sistemos dalyviams, kurie rengia pazangos priemones, metodine pagalba
ir konsultacijas del supaprastintai apmokamuy islaidy dydziy (fiksuotyjy projekto
islaidy vieneto jkainiy, fiksuotyjy projekto islaidy sumuy, fiksuotyjy projekto islaidy
normy) nustatymo reikalavimy, Siy dydziy taikymo, inicijucja ir (arba) atlieka su-
paprastintai apmokamy islaidy dydziy nustatymo tyrimus ir teikia iSvadas del kity
institucijy atlikty supaprastintai apmokamy islaidy dydziy tyrimy tinkamumo;

jgyvendina ES 2014-2020 m. prioriteto ,Socialines jtraukties didinimas ir kova su
skurdu” priemoneés ,Socialinés jtraukties didinimas” projekta ,Alternatyviy investi-
cijy detektorius”;

jgyvendina tarptautinius projektus;

buvo paskirta ES Pilieciy, lygybés, teisiy ir vertybiy (trumpiau — CERV) programos
kontaktiniu punktu.

2021 m. Agenturos veiklos plano vykdymo rezultatai bei 2022-2024 m. strateginis tikslas
ir jo pasiekimo vertinimo kriterijai 2022 m. pateikiami 1 priede.

Agenturos darbuotojai

Agentlroje yra patvirtinti 207 etatai: 199 etatai susije su projekty jgyvendinimo priezidra,
3 etatai — su EPLSAF projekto vykdymu, 5 etatai skirti metodinés pagalbos centro veiklai.
Projekty jgyvendinimo prieziGrg bei vykdyma atliekantys projekty vadovai turi kompe-
tencijy projekty vadybos, finansy bei viesujy pirkimy srityse.

1 pav. Agenturos darbuotojy kaita 2014—-2021 m.

@ Darbuotojy kaita, proc
@ Savanoriska kaita, proc

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Galvojant apie ateities perspektyvas bei jvertinus tai, kad Sis programavimo laikotarpis
arteja prie pabaigos, 2021 m. didelis demesys buvo skiriamas efektyviam turimy resur-
sy panaudojimui, prioritetas isliko vidinio ir jau turimo darbuotojy potencialo panaudoji-
mui — darbuotojams sudarytos karjeros galimybes (i$ 15 ieskoty pozicijy, 12 uzeme vidiniai
kandidatai).

Nuolat stebimos darbo krGvio prognozes, optimalus darbo kruvio paskirstymas, procesy
efektyvinimas bei gerai veikianti skatinimo uz padidéjusj darbo kruvj sistema leido darbg
organizuoti su mazesniu projekty vadovo pareigybéje dirbanciy darbuotojy skaiciumi.

Galvojant apie naujas Agenturos veiklos perspektyvas bei Agentaros kaip projekty vysty-
tojo / vykdytojo role buvo identifikuotos bei jvardintos reikiamos projekty vystymui kom-
petencijos, sudaryta Projekty valdymo mokymy programa bei pravesti mokymai pirmajai
projekty vadovy grupei. 2022 metais planuojama projekty valdymo apmokyti dar 4 pro-
jekty vadovy grupes.

Laikantis rekomendacijy del Covid-19 viruso darbg organizuoti nuotoliniu bddu bei dar-
buotojams nuolat dirbant i namy, didelis demesys buvo skiriamas vadovo darbui su dar-
buotojais — vyko periodiniai individualtus vadovo ir darbuotojo pokalbiai, per kuriuos buvo
aptariamas tiksly pasiekimas, kylancios problemos, darbuotojo motyvacija; vyko bendri
darbuotojy susirinkimai ir renginiai, skatinantys darbuotojy susitelkima, jsitraukima bei jy
palaikyma.

2014-2020 m. finansinés perspektyvos ES fondy
léSy panaudojimas ir rezultaty pasiekimas

2021 m. Agentira vertino 2014-2020 m. laikotarpio ES programy paraiskas, pasirase pro-
jekty finansavimo ir administravimo sutartis bei administravo projektus. 2021 m. palyginti
su 2020 m., nors nezymiai sumazejo (12 proc.) administruojamy projekty skaicius, patik-
rinta 6 proc. daugiau mokejimo praSymuy, 22 proc. atlikta daugiau patikry vietoje. 2021 m.
Sios finansines perspektyvos paraisky vertinimo darbai buvo baigti: gautos 66 paraiskos,
jvertinta 61 paraiSka, pasirasytos 49 naujos sutartys, iS jy — 39 ESF 2014-2020 m. progra-
mos sutartys, 10 — PMIF 2014-2020 m. programos sutarciy.

2021 m. Agentura administravo ESF 2014-2020 m. programos (taip pat ir Jaunimo uz-
imtumo iniciatyvos (toliau — JUl)programos) 1 493 projektus, kuriy bendra verté buvo
1 142,118 mln. Eur, PMIF 2014-2020 m. programos 35 projektus, kuriy bendra ver-
té — 14,36 mln. Eur, ir EPSF 2014-2020 m. programos 1 projekta, kurio bendra verté —
38 mln. Eur.

ESF 2014-2020 m. programoje baigti 312 projekty, kuriy bendra verte 81,24 mln. Eur,
PMIF 2014-2020 m. programos — 4 projektai, kuriy bendra verté buvo 0,5 mln. Eur, ir
EPSF 2014-2020 m. programos — 1 projektas, kurio verte buvo 24 mln. Eur.

ISsamesni 2021 m. Agenturos 2014-2020 m. finansines perspektyvos programy admi-
nistravimo rezultatai pateikiami 2 priede. Informacija, kaip panaudotos 2014-2020 m.
laikotarpio Agentlros administruojamoms programoms skirtos ES lesos, pateikiama
2 paveiksle.
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2 pav. 2014-2020 m. laikotarpio programy
léSy panaudojimas 2021-12-31

@ Skirto finansavimo ES dalis, min. Eur
@ Projekty islaidy suma pagal sutartj, ES dalis, min. Eur
@ Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finansavimo suma, ES dalis, mln. Eur

0900

7 prioritetas 7 prioritetas 8 prioritetas 9 prioritetas ' 10 prioritetas 14 prioritetas . ' PMIF EPSF
(ESF) (Juli (ESF) (ESF) (ESF) (ESF)

ESF2014-2020 m.programoslesyplano pasiekimas pagalprioritetusir PMIF 2014-2020 m.
programos leSy plano pasiekimas pateiktas 3 paveiksle, EPSF 2014-2020 m. programos
lesy pasiekimy plany nenumatyta.



Europos socialinio fondo agenturos

2021 m. veiklos ataskaita

3 pav. ESF 2014-2020 m. ir PMIF 2014-2020 m. programy I$sami informacija apie ESF 2014-2020 m. programos veiklos perzitros rodikliy pasie-
léSy naudojimo plany pasiekimas 2021-12-31, proc. kima* bei PMIF 2014-2020 m. ir EPSF 2014-2020 m. programy stebésenos rodikliy pa-
siekimg 2021 m. pateikiama 3 priede. ESF 2014-2020 m. programos pagal suplanuotas

pasiekti reikSmes 2021 m. pasiekti visi rodikliai, iSskyrus rodiklius: ,Vyresni negu 54 mety

asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, arba neaktyvus nesimokan-

tys asmenys, dalyvave ESF veiklose’, — pasiekta reik§me 91,82 proc. ir ,Studentai, kurie

pagal veiksmy programa ESF leSomis bent dalj studijy laikotarpio mokesi uzsienio auks-

) tosiose mokyklose”, pasiekta reik§me 95,48 proc. Taip atsitiko del paskelbto karantino

Lietuvoje, dalis mokymy bei renginiy buvo atSaukti ir nevykdomi.

100% o )
98% |3
Lyginant pasiekty rodikliy 2018-2021 m. reikSmes,
| 90% ~ labiausiai pakito ie rodikliai:
l /I Socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy asmenys (Seimos) (2018 m. - 32 695,
2019 m. — 57559, 2020 m. - 77 382, 2021 m. — 91 339);
il ‘1”3‘ 1‘

/I VieSojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programg ESF léSomis jgyvendinu-
sios paslaugy ir (ar) aptarnavimo kokybei gerinti skirtas priemones (2018 m. — 0O,
2019 m. - 13,2020 m. — 33, 2021 m. — 72).

Pasiektos rodikliy reik§meés procentais pagal 2014-2020 m. ES fondy investicijy veiks-
my programos veiklos perzitros plane? nustatytas siektinas reiksmes 2023 m. pateiktos

4 paveiksle.
7 7 8 9 10 14 PMIF
prioritetas :prioritetas  prioritetas prioritetas prioritetas prioritetas
(ESF) (JUM) (ESF) (ESF) (ESF) (ESF)
1 Nustatyta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m. lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 1326 ir vélesniais jo pakeitimais
2 Veiklos perzitros rodikliy planas yra 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos priedo, pa-

tvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.-lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 1326, dalis.
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4 pav. Pasiektos rodikliy reikSmeés pagal nustatytas
siektinas reikSmes 2023 m., 2021-12-31, proc.

Studentai, kurie pagal veiksmy programga ESF léSomis bent dalj studiju
laikotarpio mokési uzsienio aukstosiose'mokyklose

Asmenys virs 54 mety amziaus, dalyvave
aktyviam senejimui skirtose ESF veiklose

Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius
bedarbius, arba neaktyvus nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose

Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose,
suteikianciuose kvalifikacijg arba kompetencijg

Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius
bedarbius, dalyvave ESF veiklose

VieSojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa
ESF léSomis jgyvendinusios veiklos valdymo tobulinimo priemones

Tiksliniy grupiy asmenys, kurie dalyvavo informavimo, Svietimo ir
mokymo renginiuose bei sveikatos rastinguma didinanciose veiklose

Tyréjai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis
pagal neformaliojo Svietimo programas

ViesSojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programg ESF l€Somis
jgyvendinusios paslaugy ir (ar) aptarnavimo kokybei gerinti skirtas priemones

15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys
asmenys, dalyvave JUI remiamoje intervencijoje

ESF subsidijas gave socialiniy jmoniy darbuotojai,
priklausantys tikslinéms grupéms

Socialines paslaugas gave tiksliniy
grupiy asmenys (Seimos)

144/» }
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Sveikatos apsauga ir gerové. 2021 m. buvo pradetos faktiskai jgyvendinti veiklos pagal
priemoneje Nr. 08.4.2-ESFA-K-616 ,Sveikatos priezitros kokybes ir prieinamumo ge-
rinimas tikslinems gyventojy grupems jgyvendinant inovatyvius ir efektyvius sveikatos
priezilros modelius” pasiradytas sutartis. Veiklas jgyvendina ir inovatyvius bei efektyves-
nius sveikatos prieziuros modelius pacientams, sergantiems dviem ir daugiau letinemis
neinfekcinemis ligomis, diegia 55 pirminés ambulatorinés sveikatos prieziuros jstaigos,
bendradarbiaudamos su visuomenés sveikatos biurais, farmacijos jmonémis ir kitomis
organizacijomis 22 Lietuvos savivaldybese.

Projektais siekiama iSbandyti naujus paslaugy teikimo modelius, kuriuos ateityje buty ga-
lima jdiegti nacionaliniu mastu. Bandant modelius dalyvauja ir dar planuojama jtraukti is
viso per 5 tukstancius pacienty. 2021 m. pabaigoje jvyko pirmieji projekty tarpiniy rezultaty
pristatymai, kuriy metu pasidziaugta jdiegtais ir jau pasiteisinusiais sprendimais, tokiais kaip
nuotolinis pacienty sveikatos bukles stebejimas perduodant duomenis (kraujospudzio, cu-
kraus kiekio kraujyje ir pan.) per mobiliuosius jrenginius, taip pat atvejo vadybininky jtrau-
kimas | poliligoty pacienty sveikatos priezitiros procesg. Buvo pasidalinta nuoggstavimais
dél pacienty nenoro aktyviai jsitraukti | savo sveikatos buklés gerinimo procesg taip pat
jy baimes del ,sekimo”, kai naudojami nuotolinio sveikatos bukles duomeny stebejimo ir
perdavimo jrenginiai.

2021 m. dalis priemonés Nr. 08.4.2-ESFA-R-630 ., Sveikos gyvensenos skatinimas regio-
niniu lygiu” (projekty skai¢iumi viena gausiausiy Sios srities priemoniy projekty) projekty
baige veiklas. Priemone skirta padidinti tiksliniy grupiy asmeny sveikatos rastingumo lygj
bei suformuoti pozityvius jy sveikatos elgsenos pokycius ir yra jgyvendinama regiony prie-
moniy planavimo budu. Sveikatos ugdymo priemoniy jgyvendinimas regionuose apeme:
tiksliniy grupiy asmenims organizuojamus informacinius ir (ar) SvieCiamuosius renginius,
mokymus ir seminarus ir pan. Kad priemone jgyvendinama kokybiskai rodo ir Agenttros
atliekama apklausa — daugiau nei 94 proc. dalyviy projekto metu gauty paslaugy kokybe
vertina palankiai.

Trec¢dalis visy Sio sektoriaus projekty, planavusiy veiklas baigti jgyvendinti iki 2021 m. pabai-
gos, nusprendé (dazniausiai del COVID-19 atsiradusiy ribojimy, nes negalejo veikly testi nuo-
toliniu badu) pratesti veikly jgyvendinimo laikotarpius ir nukelti veikly jgyvendinimo pabaiga.

VieSasis valdymas ir regioniné plétra. Atsiradus finansavimo galimybei mety viduryje
papildomai pasiraSytos priemoneés Nr. 08.6.1-ESFA-T-927 ,Spartesnis vietos pletros stra-
tegijy jgyvendinimas” 32 projekty sutartys. Projektuose jgyvendinamos vietos pletros
strategijos vykdant bendruomenes inicijuotas veiklas, kurios skirtos mazinti strategijy te-
ritorijos gyventojy esama socialine atskirtj. Pasirasyty sutarciy verte siekia 1,9 mln. Net
ketvirtadalis Sios priemonés projekty, planavusiy veiklas baigti jgyvendinti iki 2021 m.
pabaigos, nusprende (dazniausiai del COVID-19 atsiradusiy ribojimy, nes negaléjo veikly
testi nuotoliniu budu) pratesti veikly jgyvendinimo laikotarpj ir nukelti veikly jgyvendini-
mo pabaiga daugiau nei 6 ménesiams.

Visgi, palyginti su kitais sektoriais, Siame sektoriuje turime vieng zenklesniy Siais metais
baigty projekty skaicCiy — 173. Didzigjg dalj sudaro 136 prie$ tai minétas vietos pletros stra-
tegijose suplanuotas veiklas jgyvendine projektai, su kuriais sutartys pasirasytos dar Sios fi-
nansines perspektyvos laikotarpio pradzioje. Kiti — 10, tai priemones Nr. 10.1.2-ESFA-K-917

Visuomenes nepakantumo korupcijai didinimo ir dalyvavimo viesojo valdymo procesuose

skatinimo iniciatyvos” projektai.

2021 m. taip pat buvo baigti jgyvendinti keli svarbls priemoneés Nr. 10.1.2-ESFA-V-916 ,Na-
cionaliniy kovos su korupcija priemoniy jgyvendinimas” projektai. Tai — Lietuvos Respubli-
kos specialiyjy tyrimy tarnybos projektas , Tyrimo ,Lietuvos korupcijos zemélapis” atliki-
mas, antikorupcinés socialinés reklamos sistemos sukurimas ir jgyvendinimas. Pagrindinis
STT antikorupcinio sgmoningumo didinimo tikslas — padeéti kiekvienam visuomenés nariui
ugdyti pilietiSkas ir sgmoningas vertybes, prisidéti formuojant Lietuvos gyventojo skai-
drumo nuostatas, skleisti zinig apie saziningumo visuomeneje svarbg ir nauda. Projekto
metu atlikti sociologiniai tyrimai ,Lietuvos korupcijos zemelapis®, parengtos apzvalgos ir
pristatyti jy rezultatai, sukurtos ir transliuotos Antikorupcinés informacines ir SvieCiamosios
kampanijos, skirtos korupcijos atsiradimo ir plitimo rizikai mazinti. Kitas svarbus Sios prie-
moneés projektas — ,Privaciy interesy registro suklrimas’, vykdytas Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos. Registras jteisintas ir prieinamas visuomenei ir deklaruojantiesiems adresu
PINREG (https://pinreg.vtek.lt/app/). Privaciy interesy deklaravimas yra viena i$ veiksmin-
giausiy interesy konflikty prevencijos vieSajame sektoriuje priemoniy, padedanti tarnauto-
jui nustatyti jo tarnyboje galimas gresmes, todel tikimasi, kad registras uztikrins skaidresniy
ir visuomenes vieSuosius interesus uztikrinanciy sprendimy priemima.


file://192.168.12.202/Bendrasis/Agentura/Kokybes%20vadybos%20sistema/Agenturos%20veiklos%20ataskaitos/2021/PINREG%20(https:/pinreg.vtek.lt/app/)
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Svietimas ir mokslas. Mety pabaigoje pasirasytos priemonés Nr. 09.4.1-ESFA-T-736
.Praktiniy jgudziy jgijimo rémimas ir skatinimas” paskutines 6 sutartys su jvairiomis profe-
sinio mokymo jstaigomis del praktinio mokymo darbo vietoje ir sektoriniuose praktinio
mokymo centruose.

Daug démesio pareikalavo darbas su valstybiniais projektais, nes per metus skirta beveik
30 mln. papildomo finansavimo, kas léeme projekty uzdaviniy ir veikly perzilrg i$ esmes bei
projekty veikly ir jgyvendinimo laikotarpio pratesimg bei nukélimg j finansinio laikotarpio
pabaiga.

Tuo tarpu dalis projekty, kuriems parama skirta dar finansavimo laikotarpio pradzioje, sé-
kmingai baigti jgyvendinti. Vienas i$ sekmingai 2021 metais baigty projekty yra valstybinis
Nacionalineés Svietimo agentldros projektas ,Lyderiy laikas 3*, kuris sutelke 45 savivaldybiy
bendruomenes kurti ir jgyvendinti pokycCio projektus, taip siekiant mokiniy mokymosi pa-
zangos. Projektas iSaugino Svietimo lyderiy kompetencijas inicijuoti ir vykdyti kokybinius
pokycius savo organizacijose, atsakingai rinktis karjeros kelig Svietimo srityje. Projekto metu
Svietimo lyderystes magistrantlros studijas baige 216 Svietimo lyderiai, mokymuose pagal
neformalias Svietimo lyderystés programas dalyvavo apie 5 000 dalyviy. Projekto deka su-
kurta profesinio augimo ir dalijimosi terpe — Svietimo profesionaly savitarpio pagalbos tinklas.

Kitas to paties vykdytojo jgyvendintas projektas — ,Saugios aplinkos mokykloje kdrimas
[1”. Jo tikslas — kurti ir palaikyti saugig aplinkg mokykloje, sudarant palankias salygas mo-
kiniy asmenybes ugdymuisi, akademiniy pasiekimy gerinimui, mazinant socialine atskirt;
bei sprendziant iSkritimo iS mokyklos problema. Projekte, atsizvelgiant | mokiniy amziy,
aktualius / sprestinus klausimus, mokyklos galejo pasirinkti, kokias prevencines progra-
mas jgyvendinti Siomis temomis: smurto ir patycCiy, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo,
seksualines prievartos, savizudybiy, konflikty prevencijos, socialiniy jgudziy ugdymo pro-
gramas, skirtas jvairaus amziaus mokiniams, bei tévams skirtas tévystes jgudziy ugdymo
programas. Per beveik ketverius projekto jgyvendinimo metus j jo veiklas jsitrauké vir$
tukstancio ikimokyklinio ugdymo jstaigy, bendrojo ugdymo mokykly ir profesinio moky-
mo jstaigy. Pletojant psichologinés pagalbos prieinamumag mokiniui, mokytojui ir moki-
nio tévams, buvo teikiama psichologiné pagalba 839 mokyklose. Projekto metu jvairiuose
mokymuose sudalyvavo 13 486 mokytojuy, mokykly administracijos darbuotojy, Svietimo
pagalbos specialisty, o Svietimo pagalbg gavo 2 071 mokinys.

Socialiné apsauga ir uzimtumas. Nuo 2016 m. jgyvendinama priemoné Nr. 08.4.1-ES-
FA-V-418 ,Integrali pagalba j namus” 2021 m. priartejo prie jgyvendinimo pabaigos. Tai
viena i$ socialines jtraukties didinimo ir kovos su skurdu prioriteto priemoniy, kuria sie-
kiama sukurti ir pletoti kokybiska integralig pagalba (socialines globos ir slaugos) namuo-
se nejgaliems vaikams, darbingo amziaus nejgaliems asmenims, senyvo amziaus asme-
amziaus nejgalius asmenis, senyvo amziaus asmenis. Siekiant, jog projekto dalyviams itin
asmeniskas ir gyvybiskai svarbias paslaugas teikty kompetentingi asmenys, demesys taip
pat skiriamas mobiliy komandy darbuotojy ir savanoriy mokymams. 2021 mety pabai-
goje veiklos buvo baigtos jgyvendinti 18 i 60 Lietuvos savivaldybiy. Si priemoné buvo ir
tebera labai paklausi tarp tikslines grupeés Lietuvos gyventojy. Net nebaigus jgyvendinti
visy projekty, numatyti rodikliai buvo pilnai pasiekti ir virSyti. Integralios pagalbos pas-
laugas gavo daugiau nei 5 800 asmeny, 2 791 Seimos narys buvo pakonsultuotas, kaip
suteikti reikiama pagalba savo nejgaliam artimajam, jdarbinta daugiau nei 1 650 slaugos ir
reabilitacijos specialisty, mokymuose sudalyvavo 1 600 mobiliujy komandy darbuotojy.

Nuo 2019 m. Motery informacijos centras jgyvendina priemones Nr. 08.4.1-ESFA-K-417

.Smurto artimoje aplinkoje prevencija” projektg ,Smurtas artimoje aplinkoje: prevencija, ap-

sauga, pagalba, bendradarbiavimas” (projekto vertée 456 251,30 Eur), kurio tikslas — kelti
visuomeneés nepakantuma smurtui, skatinti smurto formy atpazinima, tobulinti Sioje srityje
dirbanciy darbuotojy profesing kompetencijg tuo paciu didinant pagalbos smurto aukoms
prieinamumga bei kokybe.

Siuo metu projekte vykdoma informaciné kampanija, kurios uzdavinys — kelti visuomenés
nepakantuma smurtui, skatinti jo atpazinima, keisti stereotipinj poziurj j smurto aukas, vie-
Sinti specializuotos pagalbos centry teikiamas pagalbg ir paslaugas smurto aukoms. Kam-
panijos metu socialiniuose tinkluose Facebook ir Instagram publikuota 441 zinute, kurias
perskaite 3 339 933 asmenys. Sukurti 9 vaizdo klipai, kuriuos informacines kampanijos
metu transliuojant nacionalin€je televizijoje pamate 1 224 600 Lietuvos gyventojy. Papil-
domai www.lrt.lt portale tiesioginiy transliacijy metu ir mediatekoje buvo 219 414 karty
parodyta socialiné reklama. Kampanijos metu i$ viso pasiekta 2 649 814 asmeny.

Taip pat informaciné kampanija buvo vykdoma medicinos jstaigose. Kampanijos metu
buvo parengtos dvi radijo laidos, kurios buvo perklausytos 24 719 karty. Kampanija buvo


http://www.lrt.lt
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vykdoma informaciniuose portaluose: sukurti 5 skirtingy formaty reklaminiai skydeliai ,
kurie buvo parodyti daugiau nei 6,1 mln. karty ir pasieke 1,55 mln. informaciniy portaly
skaitytojuy.

Projekte taip pat siekiama padidinti smurto artimoje aplinkoje aukoms teikiamos pagal-
bos prieinamuma ir kokybe — organizuojami mokymai visy Lietuvos savivaldybiy, valstybi-
niy institucijy ir nevyriausybiniy organizacijy darbuotojams, dirbantiems smurto artimoje
aplinkoje problematikos srityje. Mokymuose jau sudalyvavo 1 083 darbuotojai.

Pagalbos smurto aukoms kokybei uztikrinti organizuojami specialus mokymai bei supervi-
zijos 84 specializuotos pagalbos centry darbuotojams. Siekiant jvertinti teikiamos pagalbos
smurtg artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims kokybe bei prieinamumg ir parengti re-
komendacijas del jy tobulinimo buvo atliktos 2 reprezentatyvios vieSosios nuomones ap-
klausos ir 1 mokslinis tyrimas. Taip pat rengiamos rekomendacijos del teikiamos pagalbos
smurty artimoje aplinkoje patyrusiems asmenims kokybés bei prieinamumo ir teikiamos
Socialines apsaugos ir darbo ministerijai bei kitoms suinteresuotoms institucijoms.

Ekonomika ir inovacijos. Dziugina tai, kad po 2020 m. sastingio, kai priemonés
Nr. 08.5.1-ESFA-K-853 ,Parama socialiniam verslui” veiklos del epideminés situacijos ir
neaiskios verslo ateities buvo visiskai sustojusios, 2021 m. numatytos socialinio verslo
skatinimo veiklos (renginiai, konsultacijos, vieSinimo kampanijos ir kt.) buvo jgyvendintos
beveik pilna apimtimi, taip pat iki 2021 m. pabaigos buvo jsteigti 85 socialiniai verslai.
Dazniausiai socialiniai verslai buvo steigiami tokiose srityse kaip socialiniy paslaugy teiki-
mas, efektyvus gamtos istekliy naudojimas ir atlieky tvarkymas bei visuomenes sveikati-
nimas. |steigtiems socialiniams verslams buvo suteiktos socialinio verslo pradzios paska-
tos jvairiais veiklai vykdyti reikalingais jrenginiais, kompiuterine ir programine jranga, bei
paslaugomis (rinkodaros, teisinémis bei apskaitos konsultacijomis).

2021 m. buvo baigti beveik visi priemonés Nr. 09.4.3-ESFA-K-805 ,Zmogiskieji istekliai In-
vest LT+" projektai (44 jgyvendinti, 1 — jgyvendinamas) ir priemoneés Nr. 09.4.3-ESFA-T-846
.Mokymai uzsienio investuotojy darbuotojams” projektai (40 jgyvendinty, 69 — jgyvendina-
mi). Abi finansuotos priemones yra skirtos skatinti tiesiogines uzsienio investicijas Lietuvoje,
sudarant sglygas uzsienio investuotojy darbuotojams jgyti specifiniy kompetencijy ir prisi-
taikyti prie dkio pokyciy. Nuo 2016 m. Siy priemoniy projektuose pakele kvalifikacijg arba

patobulino kompetencijg virs 36 tukst. uzsienio investuotojy jmoniy darbuotojy Lietuvoje.
Tai zymiai pranoko planuotus pasiekti priemoniy stebésenos rodiklius. Suteiktos ES inves-
ticijos jmonems padejo savo darbuotojus apmokyti daug didesne apimtimi, taip sudarant
palankias salygas darbo naSumo augimui, tolesnei jmoniy plétrai, uzsienio investicijy didi-
nimui Lietuvoje.

Administracinés nastos mazinimas. Svarbu pamineti, kad 2021 m. Agentira, siekdama
mazinti administracine nastg projekty vykdytojams ir savo darbuotojams, toliau ieSko-
jo galimybiy tureti tiesiogine prieiga prie kity institucijy valdomy registry (2020 m. buvo
pasirasytos 7 duomeny teikimo sutartys). 2021 m. AgentUra pasiraseé sutartj su Socialines
apsaugos ir darbo ministerija del prisijungimo prie Socialines paramos Seimai informaci-
nes sistemos (SPIS), kurios pagalba Agenttros darbuotojai gali tiesiogiai gauti informacija
apie asmeny socialines paslaugas. 2021 m. pabaigoje Agentira pradejo paruoSiamuosius
sutarties pasiraSymo darbus su Informatikos ir rySiy departamentu prie LR Vidaus reikaly
ministerijos del galimybes prisijungti prie uzsienieciy registro. Del Sio patobulinimo pro-
jekty vykdytojai gales Agenturai neteikti dalyviy atitikima tikslinei grupei pagrindzianciy
dokumenty ir tai zenkliai palengvins atsiskaitymo uz veiklas procesa.

Alternatyviy investicijy detektorius

Projektas ,Alternatyviy Investicijy Detektorius (AID)” startavo 2020 m. liepos 10 d. ir pa-
skelbé kvietimg teikti projektines idejas, skirtas padéti socialiai pazeidziamiems ir (ar) so-
cialine atskirtj patiriantiems asmenims grjzti j darbo rinkg. Kvietimas vis dar atviras, Siai
dienai jau suorganizuota 11 informaciniy seminary. IS juy, 3 informaciniai seminarai Aly-
taus, Marijampolés ir Utenos regionuose vyko diskusijy formatu. Cia pranesimus skaité ir
socialinés atskirties tema diskutavo bei kartu ieSkojo priezasciy, priemoniy ir galimybiy
socialinés integracijos procesuose pasitelkti naujas idejas bendruomeninés organizaci-
jos, savivaldybiy atstovai, darbdaviai, NVO.

IS viso projekte buvo suorganizuotas 21 projektiniy idejy pristatymo ir vertinimo susiti-
kimas, pateikta vertinti 160 projektiniy idejy. IS Sias idejas. pateikusiy organizacijy su 37
pasirasytos Jungtinés veiklos sutartys, kuriose suplanuota j veiklas jtraukti 1000 tikslines
grupes asmenuy.
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Sukurtas interaktyvus projekto zemeélapis (https://maphub.net/AlD/alternatyviu- investi-
ciju-detektorius), kuris tarnauja kaip jrankis vykstanciy veikly vieSinimui savivaldybese ir
bendradarbiavimo skatinimui uztikrinant tolimesnj tvary pasiteisinusiy idejy jgyvendinima.
Socialinio tinklo Facebook paskyroje Alternatyviy investicijy detektorius, kuri turi jau apie
1000 sekejy, aktyviai skelbiami projekto rezultatai, prisijungusiy partneriy idejos, dalyviy
sekmeés istorijos, atsiliepimai, kita aktuali informacija, del ko esame matomi, patikimi ir atviri.

Partneriy (Nacionalinis skurdo mazinimo organizacijy tinklas, Lietuvos negalios organi-
zacijy forumas, Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centras, NVO koa-
licija ir NVO teises institutas) deleguoty eksperty deka sklandziai vystoma Inkubatoriaus
veikla, kur aktyvi mentoryste, tiksliniai specializuoti mokymai prisijungusioms organiza-
cijoms, bendradarbiavimas ir pagalba susidtrus su isStkiais, augina ir jkvepia masy par-
tnerius siekti puikiy rezultaty.

Jau yra idejy, kurios pasiteisino kaip sekmingos ir ne kartg didino jgyvendinimo apimtis.
Uzsimezges ir palaikomas glaudus bendradarbiavimas su Uzimtumo Tarnyba kuria su or-
ganizacijomis pasitikejimu grjstus santykius visuose Lietuvos regionuose. Socialines apsau-
gos ir darbo ministerijos vadovai pritaria, kad projekte siekiami ir pasiekti rezultatai (67 proc.
asmeny, kurie dalyvavo veiklose ir jas baigé, pradejo dirbti, jskaitant savarankiska darba)
kuria didele pridéetine verte siekiant padeéti socialiai pazeidziamiems ir (ar) socialine atskirt;
patiriantiems asmenims integruotis j darbo rinka.

EPLSAF projekto jgyvendinimas

Pagrindinis projekto tikslas — sudaryti sglygas labiausiai skurstantiems Lietuvos Respubli-
kos gyventojams gauti parama maisto produktais ir higienos prekemis bei prisideti prie
$iy zmoniy skurdo ir (ar) socialinés atskirties mazinimo.

Projektas pradetas jgyvendinti 2017 m. visose 60 Lietuvos savivaldybiy. Kartu maistg la-
biausiai skurstantiems asmenims dalinti padeda ir dvi nevyriausybines organizacijos: lab-
daros ir paramos fondas ,Maisto bankas” ir Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija.

2017-2021 m. maisto produktams ir higienos prekéms jsigyti buvo skirta beveik 90 miln.
eury. Per Siuos penkerius metus jvyko 30 maisto produkty bei 8 higienos prekiy dalijimai. IS
viso nepasiturintiems asmenims 30 dalijimy metu buvo iSdalyta daugiau nei 26 tukst. tony
maisto produkty, t. y. daugiau nei 5,3 min. maisto krepseliy. Vidutiniskai vieno dalijimo
metu parama gavo 175 tukst. nepasiturinCiyjy.

Jgyvendinant projektg 2021 m. buvo isdalyta 5 470,67 tony maisto produkty labiausiai
skurstantiems asmenims. Sis maisto produkty kiekis buvo isdalytas 6 dalijimy metu. Maisto
produktai ir higienos prekes pasieké 188 149 paramos gavejus visoje Lietuvoje.

Agentuara kiekvienais metais prieS pradedama maisto produkty ir higienos prekiy pirkimg
kelia sau tikslg, kad jsigyti maisto produktai ir higienos prekes buty ne aukStesnemis nei
rinkos kainomis. Siekiant nepasiturinciy asmeny diskriminavimo mazinimo, perkami tipi-
niai maisto produktai, kuriuos galima rasti kiekviename prekybos centre. Nepaisant to, kad
jgyvendinant projekta ne kartg teko susidurti su tiekejy nesaziningumu del tiekiamy mais-
to produkty kokybes, Agenttra daro viska, kad paramos gavejus pasiekty tik kokybiski ir
technine specifikacijg atitinkantys maisto produktai. Todel smagu pasidziaugti, kad jau antri
metai i$ eilés, kaip nepasitvirtino nei vienas paramos gavejo skundas del maisto produkty
kokybes.

2021 m. Lietuvoje tesiantis karantinui del COVID-19 pirmojo dalijimo metu paramos ga-
véjams buvo dalinamos vienkartines medicininés kaukes. Siekiant apsaugoti parama gau-
nancius bei paramg dalinancius asmenis, kiekvienam paramos gavejui dalijimo punktuose
maisto produkty ir higienos prekiy paketai buvo sudeéti j vienkartinius maiselius.. Paramos
gavejy skaicius kasmet kinta. Paramos gavejy kaitg galimai veikia Valstybés remiamy pa-
jamy (toliau — VRP) dydZio kaita, pensijy augimas. 2021 m. sausio 1 d. VRP dydis buvo
padidintas nuo 125 Eur iki 128 Eur, taciau Sjkart jis neturejo jtakos paramos gavejy augimui,
to neleme ir Salyje paskelbta ekstremali situacija. Paramos gavéjy skaiciy pokyciai pateikti
5 paveiksle.


https://maphub.net/AID/alternatyviu-investiciju-detektorius
https://maphub.net/AID/alternatyviu-investiciju-detektorius
https://www.facebook.com/alternatyviu.investiciju.detektorius
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5 pav. Paramos gavejy pokytis 2020-2021 m,
palyginti su paskutiniu dalijimu

@ Gavéjy skaicius, tikst.

@ Gaveéjy skaiciaus pokytis, palyginti su praéjusiu dalijimu, proc.

9 oc

2020 | 202011 = 2020l 20201V . 2020V 2020Vl . 20211 . 202111 2021101 ' 20211V 2021V . 2021VI



Europos socialinio fondo agenturos

2021 m. veiklos ataskaita

2014-2020 m. ESF rezultato bendryjy ir rezultato
specialiyjy rodikliy reikSmiy nustatymo tyrimai

Agentlrayraatsakinga uz 16 stebésenos rodikliy skai¢iavima, kurie numatyti 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos stebesenos rodikliy skaiciavimo
aprase. Pasiektos stebesenos rodikliy reikS§mes yra nustatomos kiekvienais einamaisiais
kalendoriniais metais atliekant tyrimus (apklausas), kuriy metu projekto dalyviai dekla-
ruoja, kaip po dalyvavimo projekto veiklose pakito jy situacijos konkreciais matuojamais
aspektais, arba duomenis gaunant is registry. Tyrimai yra atliekami siekiant jvertinti pro-
jekto poveikj.

2021 m. balandzio men. buvo parengta ataskaita apie rezultato bendruyjy ir specialiyjy ro-
dikliy pasiekimo reikSmes (atlikty tyrimy imtis — daugiau kaip 25 ttkst. dalyviy). Informacija
buvo pateikta Finansy ministerijai. Pagrindines iSvados:

Rodikliai, kuriy ataskaitinis laikotarpis nuo
2020 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d.:

Il 12,2 proc. priemonés Nr. 07.4.1-ESFA-V-404 15-29 mety nedirbanciy ir nesimo-
kanciy dalyviy, baige dalyvavima JUI veiklose, po SeSiy menesiy tesia mokymasi®,
lyginant su 2020 m. ataskaitoje pateikta pasiekta reikSme (toliau — 2020 m. reiks-
me) — padidéjo 3,2 proc.;

/l 12,4 proc. priemonés Nr. 07.4.1-ESFA-V-414 15-29 mety nedirbanciy ir nesimo-
kanciy dalyviy, baige dalyvavima veiklose, po sesiy ménesiy tesia mokymasi*. Pa-
siekta rodiklio reikSmeé nustatoma pirma kartg;

/I 72,7 proc. priemonés Nr. 07.4.1-ESFA-V-404 15-29 mety nedirbanciy ir nesimo-
kanciy dalyviy, pragjus 6 men. po dalyvavimo projekto veiklose pradéjo dirbti®,
lyginant su 2020 m. reik§me — padidéjo 24,8 proc.;

3 Rezultato bendrojo rodiklis R.B.110 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $esiy menesiy tesia mokymasi, dalyvauja kvalifika-
cijg suteikian¢iose' mokymo programose, mokyme per pameistryste ar atlieka stazuote”, siektina reikSmeé 2023 m. - 16 proc.
4 Rezultato bendrojo rodiklis R.B.110 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po-$esiy meénesiy tesia mokymasi, dalyvauja kvalifika-
cijg suteikianciose mokymo programose, mokyme per pameistryste ar atlieka stazuote”, siektina reikSme 2023 m. — 16 proc.
3 Rezultato bendrojo rodiklis R.B.111 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $eSiy menesiy dirba’, siektina reikSme

2023 m. = 44 proc.

10

11

/4

1l

11

1

1l

1

50,5 proc. priemoneés Nr. 07.4.1-ESFA-V-414 15-29 mety nedirbanciy ir nesimo-
kanciy dalyviy, pragjus 6 mén. po dalyvavimo projekto veiklose, pradeéjo dirbti®.
Pasiekta rodiklio reik§me nustatoma pirma karta;

9,1 proc. priemones Nr. 07.4.1-ESFA-V-404 15-29 mety nedirbanciy ir nesimo-
kanciy dalyviy, praejus 6 men. po dalyvavimo projekto veiklose pradéjo dirbti sa-
varankiskai’, lyginant su 2020 m. reikSme — padidéjo 8,6 proc.;

4,4 proc. priemones Nr. 07.4.1-ESFA-V-414 15-29 mety nedirbanciy ir nesimo-
kanciy dalyviy, praejus 6 men. po dalyvavimo projekto veiklose, pradejo dirbti
savarankiskai®. Pasiekta rodiklio reik§meé nustatoma pirma karta;

90,8 proc. apklaustyjy palankiai vertina gauty paslaugy Seimai kokybe?®, lyginant
su 2020 m. reikSme — padidéjo 0,1 proc., bendra nuo laikotarpio pradzios pasiek-
ta reikSme - 86,9 proc.;

72,2 proc. sekmingai mokymus baigusiy asmeny jgytas Zinias taiko darbe®, lygi-
nant su 2020 m. reikSme — padidéjo 16,9 proc., bendra nuo laikotarpio pradzios
pasiekta reikSme — 66,1 proc.

Rodikliai, kuriy ataskaitinis laikotarpis
nuo 2018 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d.:

77,8 proc. dalyviy, kurie dalyvavimo ESF veiklose, skirtose stiprinti kompetencijas
korupcijos prevencijos ar tarnybines (profesines) etikos srityje, darbe taiko jgy-
tas zinias ir gebejimus®, lyginant su 2018 m. ataskaitoje pateikta pasiekta reikSme

Rezultato bendrojo rodiklis R.B.111 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po SeSiy meénesiy dirba“, siektina reiksme
2023 m. - 44 proc.

Rezultato bendrojo rodiklis R.B.112 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po Sesiy ménesiy savarankiskai dirba“, siektina reiks-
me 2023 m. — 9 proc.

Rezultato bendrojo rodiklis R.B.112 ,Dalyviai, kurie baige dalyvavima po $esiy ménesiy savarankiskai dirba’, siektina reiks-
me 2023 m. = 9 proc.

Rezultato specialiojo rodiklis R.S.370 ,Paslaugy Seimai gavéjai, palankiai vertinantys gaunamy paslaugy kokybe", siektina
reik§mé 2023 m. — 98 proc.

Rezultato specialiojo rodiklis R.S.393 ,Seékmingai mokymus baigusiy asmeny, kurie taiko jgytas zinias darbe, dalis praéjus
ne maziau kaip 6 mén., bet ne daugiau kaip 24 mén. po dalyvavimo ESF veiklose”, siektina reiksmeé 2023 m. — 85 proc.
Rezultato specialiojo rodiklio R.S.396 ,Asmeny, kurie pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, skirtose stiprinti
kompetencijas korupcijos prevencijos ar tarnybinés (profesinés) etikos srityje, darbe taiko jgytas zinias ir gebéjimus, dalis”,
siektina reikSme 2023 m. — 75 proc.



Europos socialinio fondo agenturos

2021 m. veiklos ataskaita

(paskutinis atliktas tyrimas) — sumazéjo 16 proc. (buvo — 93, 8 proc.), bendra nuo
laikotarpio pradzios pasiekta reikSme — 77,8 proc.

Rodikliai, kuriy ataskaitinis laikotarpis
nuo 2014 m. sausio 1 d. iki 2020 m. gruodzio 31 d.:

// 75,8 proc. dalyviy pakeité gyvenseng dél sveikatos jgyvendinus ESF l[éSomis finan-
suotas visuomeneés informavimo, svietimo ir mokymo veiklas.'? Uz rodiklj atsiskai-
toma pirma kartg;

/I 92,8 proc. dalyviy, kurie dalyvavimo ESF veiklose, skirtose stiprinti strategines kompe-
tencijas, darbe taiko jgytas Zinias ir gebeéjimus.t* Uz rodiklj atsiskaitoma pirma karta.

Tyrimai yra atliekami ir toliau, vykdomos internetines ir telefoninés apklausos. Kita atas-
kaita Finansy ministerijai bus teikiama 2022 m. balandzio men.

2021 m. atliekant Siuos tyrimus (apklausas), apklausy dalyviy taip pat buvo klausiama apie
projekto metu jiems suteikty paslaugy kokybe. Net 92,81 proc. (padidejo 0,02 proc., ly-
ginat su 2020 m.) apklaustyjy projektuose jiems suteikty paslaugy kokybe vertina ,Labai
gerai” ir ,Gerai".

Supaprastintai apmokamy islaidy metodinés pagalbos teikimas

2021 m. buvo skirti naujo 2021-2027 m. finansavimo laikotarpio pasirengimui. Siekiant,
kad supaprastintai apmokamuy islaidy (toliau — SAIl) taikymas Siuo laikotarpiu baty kuo
saugesnis, nuspresta 2021-2027 m. laikotarpio Investicijy programoje numatytoms vei-
kloms taikyti SAl, kuriy nustatymo metodikos buty patvirtintos Europos Komisijos. Ben-
dradarbiaujant su skirtingomis ministerijomis dél SAI, Investicijy programos tvirtinimui
buvo parengtos 7 skirtingos SAl metodikos, kurioms gautos teigiamos nacionalines audi-
to institucijos iSvados ir pateiktos Europos Komisijos vertinimui. Kelios Siy metodiky buvo

12 Rezultato specialiojo rodiklis R.S:373, Tiksliniy grupiy asmeny, pakeitusiy gyvensena dél sveikatos jgyvendinus ESF léSomis
finansuotas visuomenés informavimo, $vietimo ir mokymo veiklas (sveikos gyvensenos, sveikatos iSsaugojimo ir stiprinimo,
ligy prevencijos temomis), dalis’, siektina reikSmé 2023 m. — 26 proc.

13 Rezultato specialiojo rodiklis ,Asmeny, kurie praéjus 6 menesiams po dalyvavimo ESF veiklose, skirtose stiprinti strategines
kompetencijas, darbe taiko jgytas zinias ir gebéjimus, dalis®, siektina reiksmé 2023 m. - 75 proc.

sekmingai pristatytos ir Europos Komisijos organizuojamuose ERPF/SF ir ESF+ Tarptauti-
niy SAIl eksperty tinkly susitikimuose.

Lygiagreciai rengiamos dar astuonios 2021-2027 m. laikotarpio Investicijy programos
veikloms tinkamos SAIl nustatymo metodikos, kurios bus teikiamos Europos Komisijai su
pirmu Investicijy programos keitimu. Taip pat yra rengiamos penkios SAl nustatymo meto-
dikos, kurios bus taikomos ,Naujos kartos Lietuva” plano veikloms.

Ruosiantis naujam 2021-2027 m. finansavimo laikotarpiui bei ,Naujos kartos Lietuva“ pla-
no jgyvendinimui bendradarbiavome su atsakingomis institucijomis ir prisidejome prie SAl
nustatymo ir taikymo proceso kurimo, kuris yra integruotas j bendrg nacionalinj valdymo
ir kontroles sistemos procesa.

Taip pat tesiama veikla, susijusi su 2014-2020 m. laikotarpiu taikomy SAl priezilra. Atlikti
skirtingy SAI metodiky taikymo vertinimai ir nustatytos Siy metodiky taikymo rizikos. Ben-
dradarbiaujant su Valstybes kontrole, metodikoms, kurioms nustatyti esminiai trukumai,
atlikti reikalingi korekciniai veiksmai, siekiant minimizuoti SAl naudojimo rizika.

Tesiame bendradarbiavima su kitomis Lietuvos institucijomis bei Europos Komisija. Esa-
me jsitrauke j Europos Komisijos ir Kity Saliy nariy darbo grupes — ,Supaprastinamy’, ,ES
lygmens SAl nustatymo’, ,] rezultatus orientuoto poziurio®, ,Supaprastintai apmokamy is-
laidy’, taip pat aktyviai dalyvaujame tarptautiniuose supaprastintai apmokamy islaidy tin-
kluose, dalijameés savo patirtimi, diskutuojame su Europos Komisija ir kitomis Salimis, taip
uzmegzdami dar stipresnius abipusio bendradarbiavimo rysius. Sekmingo bendradarbia-
vimo su Europos Komisija ir kitomis Salimis rezultatas — Europos Komisijos planuojamas
Tarptautinio SAIl tinklo renginys Lietuvoje.

Klienty aptarnavimo kokybé

Agentura, kaip ir kasmet, vykde projekty vykdytojy apklausg, kurios tikslas — jvertinti pa-
grindiniy klienty pasitenkinimg dirbant su jiems priskirtais Agenturos projekty vadovais.
Respondentams buvo uzduodamas vienas klausimas — kiek jie yra linke rekomenduoti
projekto vadova kitiems. Nepaisant to, kad didzioji dauguma paslaugy buvo teikiamos
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nuotoliniu budu, Agentldros pagrindiniy klienty pasitenkinimo rodiklis isliko labai auks-
tas — 9,66 balo i$ 10 galimuy.

Projekty vykdytojai, vertindami darba su Agentlros projekty vadovais 2021 metais, daznai
minejo darbuotojy profesionaluma ir bendradarbiavima. Pasaulinés pandemijos akivaizdo-
visada buvo pasiekiami, uztikrino saugumg prasyti pagalbos, karée pasitikejima, gebejo nu-
raminti ir taip palengvino projekty administravimo nastg. Operatyviai teikdami suprantama,
konkrecig ir individualiai projektui pritaikytg informacijg, Agenturos specialistai projekty
vykdytojams padéjo iSvengi klaidy, galejusiy lemti netinkamy islaidy atsiradima.

Projekty administravima reglamentuoja daug teises akty ir taisykliy, todel pirma kartg su
projektine veikla susidure klientai apklausoje dziaugesi, kad Agenturos projekty vadovai
maloniai, kantriai ir geranoriskai, prisitaikydami prie projekty vykdytojy ziniy lygio, teike
jiems konsultacijas. Ne vienas respondentas minejo, kad jiems priskirti Agenturos specialis-
tai, budami kompetentingi, reiklUs ir atsakingi, padejo rasti abipusiai naudingus ir geriausius
sprendimus.

Klienty aptarnavimo kokybe atsispindi ir Lietuvos Respublikos finansy ministerijos vykdyto-
je projekty vykdytojy apklausoje: 89 proc. apklaustyjy sutiko su teiginiu, kad Agentura yra
ju partnere, o ne kontroliere, 95 proc. sutiko su teiginiu, kad Agenturos profesionalumas
priimant sprendimus nuolat auga, ir net 97 proc. respondenty sutiko su teiginiu, kad Agen-
tdros skaidrumas priimant sprendimus nuolat auga. Auksti Siy ir kity rodikliy vertinimai
rodo, kad Agentura prisidejo prie visuomenées nuomones apie vieSojo sektoriaus organi-
zacijas gerinimo.

Svarbu pamineti, kad prie aukstos klienty aptarnavimo kokybes iSlaikymo zenkliai prisideda
ilgameciai darbuotojai, kasdienéje veikloje taikantys nejkainuojama savo patirtj. Nors laikui
begant dalis komandos keitesi, ilgameciai darbuotojai iSliko jungiancia grandimi, kuri uzti-
krino, jog kaitos akivaizdoje buty islaikyti kokybisko klienty aptarnavimo pamatai.

Informacijos ir ziniy sklaida

2021 m. buvo tesiama praktika pareiskéjams ir projekty vykdytojams organizuoti mo-
kymus ir informavimo renginius paraisky pildymo ir teikimo, projekty administravimo ir
darbo su DMS temomis. IS viso Siuose renginiuose dalyvavo daugiau nei 300 pareiskejy
ir projekty vykdytojy. Nepaisant to, kad visi renginiai vyko nuotoliniu budu, Agentaros
iSoriniy renginiy vertinimo balas pakilo ir sieke 4,8 balo i$ 5 galimy.

AgentUra kelia sau tikslg gvildenti projekty vykdytojams aktualias temas, kartu ieskoti jy
sprendimo buduy, jkvepti, skatinti imtis iniciatyvy ir skleisti geras zinias apie investicijy |
zmogaus vidinius pokycius naudg. Butent todel kasmet organizuojamas projekty vykdyto-
ju renginys. Pragjusiais metais jo tema buvo ,Kaip tapti impulsu, galinciu pakeisti pasaulj”.
Renginyje buvo kalbama apie savanoryste ir bendruomeniskuma, apie tai, kodél svarbu
pasakoti savo istorijas, kaip pasakojamos istorijos suburia bendruomenes ir koks yra tikrasis
lyderis, kuriantis savo ir kity sekmes istorijas.

Skatindama savo projekty vykdytojus dalintis geromis ziniomis ir pasiektais rezultatais apie
projekty naudg ir prasme, Agentura jau astuntgjj kartg organizavo ESF projekty dalyviy
sékmés istorijy konkursa ,Zingsniai’. Jo metu visuomenei buvo pristatyta 20 skirtingy gy-
venimus pakeitusiy istorijy. Taip pat buvo parengtas ir iSleistas specialus sekmeés istorijy
leidinys ,Zingsniai 2021", kuris 15 takst. vnt. tirazu kartu su populiariu zurnalu iplatintas
visoje Lietuvoje.

Agentira, siekdama ugdyti visuomenes pilietiskumg, 2021 m. pradejo jgyvendinti kampa-
nijg ,Metas keisti”. Numatyta tikslg — paskatinti bendruomenes, NVO, veiklius gyventojus,
klubus, savivaldas imtis iniciatyvos ar prie jos prisidéti, suvienyti skirtingy amziy zmones
siekiant parodyti savanoriskos ir bendruomenines veiklos pridétine verte — planuojama
pasiekti deSimtyje Lietuvos savivaldybiy kartu su vietos bendruomenémis ir savanoriais
jgyvendinant 10 prasmingy ir reikalingy iniciatyvy.


https://www.15min.lt/tema/zingsniai-79470
https://www.15min.lt/tema/zingsniai-79470
https://bit.ly/3uyUGJW
https://bit.ly/3uyUGJW
https://metaskeisti.lt/
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Tarptautiniy projekty valdymas ir tarptautinis
bendradarbiavimas

2021 m. Agentura toliau plétojo tarptautinio bendradarbiavimo projektus: tesé 2020 m.
kartu su partneriais pradeto ES Dvyniy projekto ,Parama Azerbaidzano valstybinéms ins-
titucijoms uztikrinant saugga ir parama smurto Seimoje aukoms”’, 2019 m. kartu su par-
tneriais pradeto INTERREG programos projekto ,40Ready — stiprinti mazy ir vidutiniy
imoniy gebeéjimus pasirengti Pramonei 4.0" jgyvendinimg. 2021 m. kartu su partneriais
pradejo jgyvendinti naujg ES Dvyniy projekta ,Tolesne parama jgyvendinant nacionaline
kvalifikacijy saqrangg”.

Svarbu pabrezti, jog veiklos pletra tarptautineje erdveje Agentirai suteike dar daugiau pro-
gy dalintis sukaupta patirtimi bei ekspertinémis ziniomis. Tokio pobudzio projektai skati-
na sparty Agentlros darbuotojy tobulejima, tarptautinj organizacijos pripazinima-ir gilesnj
ekspertiniy sriciy iSmanyma.

Per kelerius metus jgytas Lietuvos ir uzsienio partneriy
pasitikéjimas atveéré kelius ir naujoms galimybéms:

/I 2021 m. pavasarj kartu su partneriais pradeétas jgyvendinti Europos Komisijos fi-
nansuojamas projektas "PENCIL" (angl. ,Pan European Social Innovation Lab").
Agenturai patiketa jkurti nacionalinj socialiniy inovacijy kompetencijy centrg, ku-
rio veikla apims tiek centralizuotg pagalba Sioje srityje veikiancioms institucijoms
Lietuvoje, tiek tinklaveika ir patirties mainus ES mastu. Naujasis kompetencijy
centras rems inovatyvius projektus ir valdzios institucijas, veiksiancias pagal ESF+
prioritetus, teiks informacijg ir konsultacijas besidomintiems Socialiniy inovacijy
plétros galimybemis, rengs gaires ir organizuos mokymus skirtingoms tikslinems
grupems, taip pat stiprins Sioje srityje veikianciy suinteresuoty Saliy tarptautinj
bendradarbiavima. Sig veikla Agentdra vystys kartu su partneriais, ESF vadovau-
janciomis institucijomis i$ Belgijos, Cekijos ir Suomijos.
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2021 m. viduryje Lietuvos Respublikos Vyriausybe paskyré Agenturg ir ESF+ ,Eu-
ropos socialinio fondo+" Uzimtumo ir socialiniy inovacijy krypties (toliau — EaSI)
nacionaliniu kontaktiniu punktu Lietuvos Respublikoje (angl., The Employment
and Social Innovation (EaSl) strand of the European Social Fund Plus (ESF+)).

2021 m. pabaigoje Agentlra sulauke reik§mingo pripazinimo — Europos Komisijos
buvo pasirinkta tapti ESF Socialiniy inovacijy+ iniciatyvos administruojancia insti-
tucija (angl. entrusted entity). ESF Socialiniy inovacijy+ iniciatyva skirta socialiniy
iniciatyvy ir novatorisky sprendimy plétojimui, tarptautinio bendradarbiavimo ska-
tinimui ir gerosios praktikos sklaidai tokiose svarbiose srityse kaip Svietimas, gebe-
jimy stiprinimas, socialines atskirties mazinimas. Agenturai patikéta jgyvendinti Sig
iniciatyva dvejais budais — organizuojant ES lygmens kvietimus tarptautinio bendra-
darbiavimo ir socialiniy inovacijy jgyvendinimo srityje bei steigiant ir koordinuojant
Europos socialiniy inovacijy kompetencijos centro, vienijancio ES Saliy nariy nacio-
nalinius socialiniy inovacijy kompetencijy centrus 24 ES Salyse, veikla.

2021 m. pradétas jgyvendinti Siaurés ir Baltijos $aliy viesojo administravimo mo-
bilumo ir tinklaveikos programos projektas ,Soclnn’ kartu su partneriais Svedijoje,
Islandijoje, Norvegijoje, Suomijoje ir Danijoje.

Agentura Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu ir Europos Komisijos prita-
rimu 2021 m. buvo paskirta Europos Sajungos Pilieciy, lygybeés, teisiy ir vertybiy
(angl. Citizens, equality, rights and values — CERV) programos kontaktiniu punktu
Lietuvoje (2021 m. patvirtinta ir pradeta jgyvendinti).


https://www.esf.lt/lt/tarptautinis-bendradarbiavimas/nacionalinis-socialiniu-inovaciju-kompetenciju-centras/849
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Agenturos veiklos finansavimas

Dalininky jnasas lygus 29 centams. Agentiros veikla yré finansuojama valstybes biudzeto, Europos Sgjungos bei kitomis leSomis.
Agentlros gautos léSos pagal finansavimo Saltinius ir ju panaudojimas pateikiamas 1 ir 2 lentelése.

1 lentelé. Agenturos gautos léSos per 2021 m. pagal finansavimo Saltinius, eurais

LR Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos asignavimy lesos 74 369,04
ES 2014-2020 techninés paramos administravimo projekto l&éSos, ES dalis 4178 792,07
ES 2014-2020 techninés paramos administravimo projekto (éSos, VB dalis 737 433,97
ES 2014-2020 technines paramos metodinés pagalbos centro projekto lesos, ES dalis 129 899,40
ES 2014-2020 technines paramos metodinés pagalbos centro projekto leSos, VB dalis 22 923,44
ES 2014-2020 techninés paramos vieSinimo projekto lesos, ES dalis 122 219,83
ES 2014-2020 techninés paramos viesinimo projekto l&é$os, VB dalis 21568,10
Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo technines pagalbos projekto l&éSos 223 586,80
EPLSAF programos techninés pagalbos lesos, ES dalis 29 014,49
EPLSAF programos techninés pagalbos lesos, VB dalis 5120,29
LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asignavimy lesos, skirtos EPLSAF programos projekto (maisto produkty ir higienos prekiy dalijimas) jgyvendinimui 156 507,44
ES 2014-2020 m. veiksmy programos 8 Prioriteto ,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu” priemones NR. 08.3.1-ESFA-V-419 ,Socialinés jtraukties didinimas” le€Sos, ES dalis 248 085,62
ES 2014-2020 m. veiksmy programos 8 Prioriteto ,Socialines jtraukties didinimas ir kova su skurdu” priemones NR. 08.3.1-ESFA-V-419 ,Socialines jtraukties didinimas” leSos, VB dalis 256 585,36
LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos asignavimy lesos, skirtos projekto ,Socialiniy inovacijy kompetencijos centras, PEnCIL" jgyvendinimui 17 667,87
ES Dvyniy programos projekty ir kity tarptautiniy projekty lesos 818 309,93
Kity Saltiniy &éSos 121 846,22

IS viso

7163 929,87
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2 lentele. Agenturos gauty léSy panaudojimas 2021 m. pagal finansavimo Saltinius, eurais

metodinés pagalbos centro projekto léSos
Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo
LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
asignavimy lésos, skirtos EPLSAF finansuojamy
ES 2014-2020 m. veiksmy programos 8 Prio-
riteto ,Socialinés jtraukties didinimas ir kova
su skurdu” priemonés NR. 08.3.1-ESFA-V-419
LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
asignavimy lésos, skirtos projekto , Socialiniy
inovacijy kompetencijos centras, PEnCIL"
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' Darbo uzmokestis 479477616 |19393,40 |4125086,76 |128 178,27 169 567,94 |24 909,19 |78 832,57 |100 016,16 |1304541 |135029,79 |716,67
Socialinio draudimo jmokos 87 530,09 390,11 7502566 |2 547,47 3256,60 |440,76  |139531 [183974  |23163 239013 |12,68
Rysiy paslaugos 42 459,93 2400,00 |3563750 |876,29 164765 25561  |393,67 586,04 528,90 134,27
Transporto iglaikymas 20 231,45 7800,00 |10500,96  |346,78 465,86 107,59 169,38 241,38 593,00 6,50
Komandiruotés 60 566,56 120,00 206779 4098,53 45,00 831,88 53 403,36
Materialiojo ir nematerialiojo 240 652,27 213089,63 |7207,42 9609,84 |216342 |338545 |5178,24 18,27
turto nuoma
Kvalifikacijos kelimas 61973,53 4000,00 |55087,33 789,94 43431 |68171 980,24
Eksperty iIr konsultanty 67 498,72 2563218  |721.66 120532  |24057 |1459249 |1073479 |2849,56 |11522.15

paslaugy jsigijimo islaidos

Komunalinés paslaugos 23735,41 21 098,81 690,49 915,47 225,15 313,44 452,26 39,79
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L”;S;T::';’éJlerﬁzr:;"l:gg‘s prekivir 1171 356480  |3800,00 |14579395 |489497 705593  |3449,83 |252480 |3350,24 495,08
Reprezentacines islaidos 1709,71 700,00 1009,71

Kity prekiy ir paslaugy jsigijimo islaidos | 606 673,56 20 265,53 |183 254,00 3144,28 14378793 |6 315,75 1319,41 42 500,00 |17 645,19 709,39 90 453,84 |97 278,24
Darbdaviy socialiné parama pinigais 20 519,93 15500,00 |4 430,40 116,68 196,86 1,67 87,96 133,85 52,51

Kompiuteriné jranga 21739,48 15 999,97 2 231,64 587,27 2 000,00 920,60
Programiné jranga 23 849,10 3521,10 20 328,00

Kitas ilgalaikis turtas 849,00 849,00
Spjg}’:;tt:;lsééos OB SIS 230 450,87 16 189,41 214 261,46

Pervestos leSos kitiems subjektams 511 250,22 9 630,66 383 276,56 118 343,00

1§ viso 6987 830,79 |74369,04 | 4916 226,04 | 152 822,84 |143787,93 | 223586,80 | 34 134,78 | 156 507,44 | 540 669,10 |17 667,87 |627 587,85 | 100 471,10

Per 2021 m. i$ Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo (toliau — EPLSAF) finansuojamy projekty jgyvendinimui gautos ir panaudotos [éSos pateiktos 3 lenteleje.

3 lentelé. Europos pagalbos labiausiai skurstantiems asmenims fondo gautos ir panaudotos léSos, eurais

Projekto &3y likutis 2021-01-01 185 831,66
Gautos léSos, EPLSAF dalis 7970 712,59
Gautos léSos, BF dalis 1406 596,33
Pervestos léSos tiekejams (maisto prekiy jsigijimas dalijimui ir higienos prekiy jsigijimas dalijimui), EPLSAF dalis -7 068 469,22
Pervestos lesos tiekejams (maisto prekiy jsigijimas dalijimui ir higienos prekiy jsigijimas dalijimui), BF dalis -1247 376,91
Pervestos finansavimo lesos vie$ojo sektoriaus subjektams administravimo reikmeéms ir papildomuyjy priemoniy jgyvendinimui, EPLSAF dalis -248 637,06
Pervestos finansavimo lesos viesojo sektoriaus subjektams administravimo reikmems ir papildomuyjy priemoniy jgyvendinimui, BF dalis -43 877,30
Pervestos finansavimo léSos nevyriausybiniy organizacijy subjektams administravimo reikmeéms ir papildomujy priemoniy jgyvendinimui, EPLSAF dalis |-354 158,74
Pervestos finansavimo leSos nevyriausybiniy organizacijy subjektams administravimo reikmems ir papildomuyjy priemoniy jgyvendinimui, BF dalis -62 498,56
Kity paslaugy jsigijimas (pinigai, sumoketi tiekéjams uz transportavimo paslaugas), EPLSAF dalis -58 012,72
Kity paslaugy jsigijimas (pinigai, sumoketi tiekéjams uz transportavimo paslaugas), BF dalis -10 237,57
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Sumoketas PVM nuo i$ ES tiekejy jsigyty prekiy ir paslaugy, EPLSAF dalis -30 479,05
Sumoketas PVM nuo i$ ES tiekejy jsigyty prekiy ir paslaugy, BF dalis -5 378,65
Grazintos lesos, EPLSAF dalis -161 550,51
Grazintos lesos, BF dalis -28 508,91
Projekto &8y likutis 2021-12-31 243 955,38

Agentiiros veiklos sgnaudos yra apskai¢iuotos kaupimo principu (kaupimo principas reiskia, kad pajamos registruojamos tada, kai jos uzdirbamos, o sagnaudos — jy susidarymo metu,
neatsizvelgiant | pinigy gavima ar ismokeéjima), veiklos testinumo principu (finansiniai skaiciavimai paremti prielaida, kad Agentaros veikla bus tesiama ir nebus reikSmingo veiklos
masto mazeéjimo), turinio svarbos principu (Okinés operacijos ir Gkiniai jvykiai j apskaita traukiami pagal jy turinj ir ekonomine prasme, o ne tik pagal jy juridine forma) ir piniginio mato

principu (visos operacijos isreiskiamos pinigais). 2021 m. veiklos sgnaudos iSskaidytos 4 lenteleje:

4 lentelé. 2021 m. pagr-indinés veiklos sgnaudos

Darbuotojy islaikymo 4 899 199,10
Nusidévejimo (amortizacijos) 55780,94
Komunaliniy paslaugy ir rysiy 89 799,04
Komandiruociy 57 248,84
Transporto islaikymo 20 283,98
Kvalifikacijos kelimo 61 973,53
Paprastojo remonto ir eksploatavimo paslaugos 102,00
Sunaudoty ir parduoty atsargy savikaina 74 317,54
Socialiniy iSmoky 15 408,00
Nuomos 286 782,15
Finansavimo 838 485,49
Kity paslaugy 653 386,37
Kitos 31 319,36

IS viso 7 084 086,34

~Darbuotojy skaicius 2021 m. pradzioje — 206 (19 darbuotojy i$ jy, esancios neéstumo, gimdymo ir vaiko priezilros atostogose), pabaigoje — Agenturoje dirbo 195 darbuotojai (21 dar-

buotojy i ju, esanciy nestumo, gimdymo ir vaiko priezilros arba tevystes atostogose).
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Agenturos pagrindines veiklos sgnaudos 2021 m. buvo 7 084 086,34 Eur (tarp jy finansavimo sgnaudos 838 485,49 Eur). | minétg suma jskaitytos Agentaros valdymo sgnaudos, t. y.
Agenturos vadovaujanciy darbuotojy, kuriems darbo uzmokestis nustatomas, vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybes 2016 m. rugpjtcio 11 d. Lietuvos Respublikos Vyriau-
sybes nutarimu Nr. 795 ,Del vieSuyjy jstaigy, kuriy savininke yra valstybe arba kai valstybe turi dauguma balsy visuotiniame dalininky susirinkime, vadovy darbo apmokejimo”, darbo
uzmokestis ir valstybinio socialinio draudimo jmokos — 130 920,17 Eur. Vadovaujantiems darbuotojams kitos iSmokos nebuvo mokamos. Vadovo darbo uzmokescio islaidos 2021 m.
sudare 45 323,49 Eur. Informacija apie vadovaujamas pareigas einanciy asmeny atlyginimg per 2021 m. pateikta 5 lenteléje.

5 lentelé. Informacija apie vadovaujamas pareigas einanciy asmeny atlyginima* 2021 m., Eur, ct*

Pareigy (pareigybeés) Bazinis atlyginimas Priemokos Priedai Premijos Kitos iSmokos*® IS viso
pavadinimas 6=1+2+3+4+5
1. Direktorius (1 etatas) 44 745,27 - - - 578,22 45 323,49
2. Direktoriaus pavaduotojas (2 etatai) 83 329,69 - - - - 83 329,69
3. Skyriaus vedéjas (13 etaty) 436 686,97 - 27 378,90 = 265,48 464 331,35
4. Skyriaus vedéjo pavaduotojas (4 etatai) 128 510,70 - 8 809,31 - - 137 320,01
5. Programos vadovas (11 etaty) 319 443,63 = 773795 = 369,84 327 551,42

Agentura 2021 m. nebuvo sudariusi darbo sutarciy su dalininky atstovais ir valdybos nariais, taip pat per mineta laikotarpj nemokéjo jokiy iSmoky dalininky atstovams, valdybos na-
riams ir su dalininkais susijusiems asmenims.

2021 m. Agentura jsigijo 31 nesSiojama kompiuterj uz 21 739,48 Eur, Saldytuva uz 849 Eur, licencija, skirta procesy robotizavimui uz 3 521,10 Eur. |sigyjama PADMIS informaciné sis-

tema uz 20 328 Eur. IS viso ilgalaikio turto jsigijimui iSleista 46 437,58 Eur. 2021 m. Agentura pardave ilgalaikj turta, kurio jsigijimo verté 101 619,90 Eur ir perdave utilizavimui ilgalaikj
turta, kurio jsigijimo verte 33 772,78 Eur. ;

Vvl

14 Neatskaicius mokesc¢iy
15 Kitos iSmokos — ligos pasalpa uz pirmas dvi ligos dienas.



Europos socialinio fondo agenturos

2021 m. veiklos ataskaita

1 priedas. 2021 m. Agentiros veiklos plano vykdymo rezultatai ir 2022—-2024 m.
strateginis tikslas ir jo pasiekimo vertinimo kriterijai 2022 m.

6 lentelé. 2021 m. strateginis tikslas ir jo pasiekimo vertinimas

STRATEGINIO TIKSLO ,SUTELKTI SAVO EKSPERTINE PATIRT] IR SIEKTI PAZANGOS PLETOJANT BEI VALDANT | ZMOGAUS POKYT| ORIENTUOTUS PROJEKTUS" PASIEKIMAS

Vertinimo o
S Vertinimo

kriterijaus Kriteriius

kodas )

S1-E.1 Sekmingai
uzbaigti admi-
nistruojami
projektai

Vertinimo kriterijaus
aprasymas

Sekmingai uzbaigty
projekty dalis nuo
visy baigty projekty,
proc.

ReikS§meé
2021 m.

100 proc.

Vertinimo kriterijaus
reikSmés apskaiciavimas

Rodiklio reik§me apskaiciuojama vertinant visus

programos sekmingai baigtus projektus atsi-

zvelgiant j Siuos kriterijus:

D ledy panaudojimo proc. — 70 proc. ir
daugiau,

D projekto stebesenos rodikliy
(ESF 2014-2020 m.) / programos rodikliy
(PMIF) / bendras visy veiklos rodikliy (PMIF
projektuose, kurie projekto jgyvendinimo
metu nesiekia programos rodikliy), kuriy
siekiama projekto jgyvendinimo metu,
pasiekimas — 90 proc. ir daugiau.

SkaicCiuojant rodiklio reikSme néra jtraukiami
projektai, kurie neatitinka pries tai nurodyty
kriterijy dél iSorés priezasciy, nepriklausanciy
nuo Agenturos darbo organizavimo, pvz.: del
bankroto, pazeidimy, nusikalstamos veikos,
pandemijos ir pan.

Vertinimo kriterijaus 2021 m. reiks-
més nuokrypiai

Nuo 90 ir daugiau proc. — 100 proc.;

nuo 89,9-70 proc. — 70 proc.;
nuo 69,9-50 proc. — 50 proc.;
nuo 49,9-30 proc. — 30 proc.;
nuo 29,9-0 proc. — 0 proc.

Vertinimo
kriterijaus
svoris

0.3

Pasiekta reiks-
mé 2021 m.

99,68 proc.

Pasiektos
reikS§meés
vertinimas
2021 m.

100 proc.
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S1-E.2 Geresne pateik- | Projekto vykdytojy 52 proc. Reik§me apskaiciuojama kaip mokéjimo prasy- Nuo 52 ir daugiau proc. — 100 proc.; 0,3 65,55 proc. 100 proc.
ty mokejimo pateikty islaidy su muy, kuriy visi dokumentai i$ pirmo karto pateikti | nuo 51,9-40 proc. — 90 proc.;
prasymy kokybe | mokejimo prasymais teisingai, ir visy Agentuarai pateikty mokejimo nuo 39,9-30 proc. — 70 proc.;
tinkamumas, proc. prasymy santykis. nuo 29,9-20 proc. — 50 proc.;
nuo 19,9-10 proc. — 30 proc.;
nuo 9,9-0 proc. — 0 proc.
S1-E.3 Geresne pro- Naudos gavejy, 90 proc. ReikSmes apskaiciuojamos apklausiant rodikliy Nuo 90 ir daugiau proc. — 100 proc.; 0,2 92,81 proc. 100 proc.
jekto metu su- teigiamai vertinanciy skaiciavimo tyrime dalyvaujancius projekto da- nuo 89,9-80 proc. — 90 proc.;
teikty paslaugy gaunamy paslaugy lyvius, uztikrinant respondenty anonimiskuma nuo 79,9-70 proc. — 70 proc;
kokybe kokybe, dalis, proc. ir taikant tyrimo metody kompleksa. Traktuo- nuo 69,9-60 proc. — 50 proc.;
jama, kad teigiamai vertina atsake ,Labai gerai” nuo 59,9-50 proc. - 30 proc;
ir .Gerai". nuo 49,9-0 proc. — 0 proc.;
S1-E.4 Geresné pro- Projekty vykdytojy, 39 proc. Reik§me apskaiciuojama pagal Vadovaujancios Nuo 39 ir daugiau — 100 proc.; 0,2 38 proc. 90 proc.
jekty vykdytojy | sutinkanciy, kad institucijos atliekama kasmetine projekty vykdy- | nuo 38,9-30 proc. — 90 proc;
aptarnavimo ESFA yra partnere, o tojy apklausa. Traktuojama, kad sutinkantys su nuo 29,9-25 proc. — 70 proc;
kokybet® ne kontroliere dalis, teiginiu ,ESFA yra partnere, o ne kontroliere” yra | nuo 24,9-20 proc. — 50 proc.;
proc. respondentai, atsake ,Visiskai sutinku”. nuo 19,9-10 proc. — 30 proc.;
nuo 9,9 - 0 proc.
S1-E.5 Sekmingai Sekmingai uzbaigty 100 proc. | Rodiklio reikSme apskaiciuojama vertinant pasi- | Nuo 90 ir daugiau proc. — 100 proc.;
uzbaigti vystomi | vystomy (vykdomy) baigusiy projekty rodiklius (nustatytus projekty nuo 89,9-70 proc. - 70 proc.;
(vykdomi) projekty rodikliy (veiksmy) vykdymo sutartyse). nuo 69,9-50 proc. — 50 proc.; Reikémeés nebuvo apskai-
projektai dali§ nuo visg l?aigtq Rodiklio reikéme apskaiciucjama kaip baigty nuo 49,9-30 proc. — 30 proc.; ¢iuotos, kadangi sie veiklos
projekty rodikliy, projekty rodikliy sekmingas pasiekimas, t. y. ro- | " 29.9-0 proc. — 0 proc. vertinimo kriterijai buvo
proc. diklis pasiektas 90 proc. ir daugiau, ir visy baigty planuoti siekiant jgyven-
projekty rodikliy santykis. dinti DNR plane numatytus
projektus. Atsizvelgiant j tai,
SkaicCiuojant rodiklio reikSme néra jtraukiami kad pasikeité aplinkybés ir
rodikliai, kurie nebuvo pasiekti del priezasciy, projektai pagal DNR plana
kuriy Agentlra negalejo iSvengti. nebuvo pradéti jgyvendinti.
S1-E.6 Programy ir Naujy programy ir 10 proc. Rodiklio reikSme apskai¢iuojama jvertinus, kokia | Nuo 10 ir daugiau proc. — 100 proc.; Siy veiklos vertinimo kriterijy
projekty vysty- | projekty vystymo / darbuotojy procentiné dalis, vykdanti pagrindi- | nuo 9,9-7 proc. - 90 proc; numatyti svoriai proporcingai
mo / vykdymo / | vykdymo / adminis- nes Agentdros funkcijas, tenka naujy programy | nuo 6,9-5 proc. - 70 proc.; perskirstyti likusiems vertini-
administravimo | travimo dalis, proc. ir projekty vystymui / vykdymui / administravi- nuo 4,9-3 proc. — 50 proc.; mo kriterijams.
plétrat” mui, proc. nuo 2,9-2 proc. — 30 proc.;
nuo 1,9-0 proc. — 0 proc.
16 Vertinimo kriterijus taikomas Vadovaujanciai institucijai atlikus kasmetine projekty vykdytojy apklausg.

17 Vertinimo kriterijus taikomas pavedus teisés aktais vykdyti vystymo / administravimo funkcijas Agentarai.
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7 lentelé. 2022-2024 m. strateginis tikslas ir jo pasiekimo vertinimo kriterijai 2022 m.

STRATEGINIS TIKSLAS. SUTELKTI SAVO EKSPERTINE PATIRT] IR SIEKTI PAZANGOS PLETOJANT BEI VALDANT

Vertini-
mo Kri-
terijaus
kodas

Vertinimo
kriterijus

Vertinimo
kriterijaus
aprasymas

Reiksmeé
2022 m.

Reik§mé
2023 m.

Reiksmeé
2024 m.

Vertinimo kriterijaus
reikS§més apskaiciavimas

ZMOGAUS POKYT] ORIENTUOTUS PROJEKTUS

Vertinimo kriterijaus 2022 m. reiks-
més nuokrypiai

Vertini-
mo Kri-
terijaus
svoris

S1-E.1 Sékmingai Sékmingai uz- 100 proc. | 100 proc. - Rodiklio reik§mé apskaic¢iuojama vertinant visus Nuo 90 ir daugiau proc. — 100 proc; 0,3
uzbaigti admi- baigty projekty programos sekmingai baigtus projektus atsizvel- nuo 89,9-70 proc. — 70 proc.;
nistruojami dalis nuo visy giant j Siuos kriterijus: nuo 69,9-50 proc. — 50 proc.;
projektai baigty projekty, . lesy panaudojimo proc. — 70 proc. ir dau- nuo 49,9-30 proc. - 30 proc.;
proc. giau, projekto stebésenos rodikliy (ESF nuo 29,9-0 proc. — 0 proc.
2014-2020 m.) / programos rodikliy (PMIF) /
bendras visy veiklos rodikliy (PMIF projektuose,
kurie projekto jgyvendinimo metu nesiekia
programos rodikliy), kuriy siekiama projekto
jgyvendinimo metu, pasiekimas — 90 proc. ir
daugiau.
Skaic¢iuojant rodiklio reikSme néra jtraukiami pro-
jektai, kurie neatitinka pries$ tai nurodyty kriterijy del
iSores priezasciy, nepriklausanciy nuo Agentlros
darbo organizavimo, pvz.: del bankroto, pazeidimuy,
nusikalstamos veikos, pandemijos ir pan.
S1-E.2 Geresne pa- Projekto 53 proc. 54 proc. - Reik§me apskaiciuojama kaip mokejimo prasymuy, Nuo 53 ir daugiau proc. — 100 proc.; 0,25
teikty moke- vykdytojy su kuriy visi dokumentai i$ pirmo karto pateikti teisin- nuo 52,9-40 proc. — 90 proc.;
jimo prasymy mokejimo pra- gai, ir visy Agenturai pateikty mokejimo prasymuy nuo 39,9-30 proc. — 70 proc.;
kokybe Symais pateikty santykis nuo 29,9-20 proc. — 50 proc.;

dokumenty
tinkamumas,
proc.

nuo 19,9-10 proc. — 30 proc;
nuo 9,9-0 proc. — 0 proc.
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S1-E.3 Geresné pro- Naudos gavejy, | 90 proc. 90 proc. 90 proc. Reiksmeés apskaic¢iuojamos apklausiant rodikliy Nuo 90 ir daugiau proc. — 100 proc; 0,2
jekto metu su- teigiamai ver- skaic¢iavimo tyrime dalyvaujancius projekto dalyvius, | nuo 89,9-80 proc. — 90 proc;
teikty paslaugy tinanciy gau- uztikrinant respondenty anonimiskuma ir taikant nuo 79,9-70 proc. — 70 proc.;
kokybe namy paslaugy tyrimo metody kompleksa. Traktuojama, kad teigia- | nuo 69,9-60 proc. — 50 proc;

kokybe, dalis, mai vertina atsake ,Labai gerai” ir ,Gerai". nuo 59,9-50 proc. — 30 proc.;
proc. nuo 49,9-0 proc. — 0 proc.;

S1-E.4 Programy ir Naujy progra- 15 proc. 60 proc. 100 proc. Rodiklio reik§me apskaiciuojama jvertinus, kokia Nuo 15 ir daugiau proc. — 100 proc.; 0,25
projekty vysty- muy ir projekty darbuotojy procentiné dalis, vykdanti pagrindines nuo 14,9-10 proc. — 90 proc.;
mo / vykdymo / | vystymo / Agenturos funkcijas, tenka naujy programy ir pro- nuo 9,9-5 proc. - 70 proc.;
administravimo | vykdymo / jekty vystymui / vykdymui / administravimui, proc. nuo 4,9-3 proc. — 50 proc.;
plétrat® administravimo nuo 2,9-2 proc. — 30 proc.;

dalis, proc. nuo 1,9-0 proc. - 0 proc.

S1-E.5 Geresne pro- Projekty vykdy- |-*° ReikSme nustatoma ir apskaic¢iuojama pagal Vado-
jekty vykdytojy tojy, sutinkan- vaujancios institucijos atliekama kasmetine projekty
aptarnavimo ¢iy, kad ESFA vykdytojy apklausa.
kokybe yra partnere, o

ne kontrolieré
dalis, proc.

S1-E.6 Sekmingai Sekmingai uz- -20 100 proc. Rodiklio reik§meé apskaic¢iuojama vertinant pasi-
uzbaigti vysto- baigty vystomy baigusiy projekty rodiklius (nustatytus projekty
mi (vykdomi) (vykdomy) pro- (veiksmy) vykdymo sutartyse).
projektai jekty rodikliy

dalis nuo visy Rodiklio reikSmé apskaiciuojama kaip baigty pro-
baigty projekty jekty rodikliy sekmingas pasiekimas, t. y. rodiklis
rodikliy, proc. pasiektas 90 proc. ir daugiau, ir visy baigty projekty
rodikliy santykis.
Skaic¢iuojant rodiklio reikSme néra jtraukiami ro-
dikliai, kurie nebuvo pasiekti dél priezasciy, kuriy
Agentura negalejo iSvengti.
18 Vertinimo kriterijus taikomas pavedus teises aktais vykdyti vystymo / administravimo funkcijas Agenturai.
19 Reiks§meé netaikoma 2022 m., kadangi bus perziarimi Vadovaujancios institucijos atliekamos projekty vykdytojy apklausos klausimai, skalés, reikSmes ir pan., reiksmés bus nustatytos ir taikomos 2023 m.

20 Agenturos vykdomi projektai bus baigti 2023 m., todél 2022 m. reikSmé nenustatyta.



Europos socialinio fondo agenturos

2021 m. veiklos ataskaita

2 Pnedas 2021 m. Agenturos 2014-2020 m. finansineés perspektyvos

rogramy admmlstravnmo rezultatai

8 lentelé..AgentOros EPSF 2014-2020 ir PM|F 201442020 programy administravimo rezultatai

BEVELIGITGER

EPSF 2014-2020 METY PROGRAMA

PMIF 2014-2020 METY PROGRAMA

Gautos paraiskos, vnt. 0 13

|vertintos paraiskos, vnt. 0 12

Pasirasytos projekty sutartys, vnt. 0 10

Administruojami projektai, vnt. 1 35

Administruojamy projekty verte, Eur 38 000 000,00 14 361 605,51

Baigti projektai, vnt. 1 4

Baigty projekty verte, Eur * 24 000 000,00 500 130,33

Patikrinti mokejimo prasymai, vnt. 7 111

Patikrinty mokeéjimo prasymy suma, Eur 8 437 373,89 3242 055,48
: Atliktos patikros vietoje, vnt. 1 14

[tariami pazeidimai projektuose, vnt. = =

Nustatyti pazeidimai projektuose, vnt. - -

717176781 2572761,38

Pripazinta deklaruotina EK skiriamo finansavimo suma, Eur

9 lentelé. Agentaros ESF 2014-2020 mety programos admin'istraVimo rezultatai

ESF 2014-2020 METY) PROGRAMA

SADM Jul SADM
programa

Veiksmy progra-
mos prioritetas

1S viso 2021 m.

Gautos 0 0 0 36 10 0 1 53
paraiskos, vnt.
Ivertintos 0 0 0 32 10 0 1 49
paraiskos, vnt.
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Pasirasytos projek-
ty sutartys, vnt.

Administruojami

projektai, vnt 12 0 205 187 566 10 159 229 124 1 1493

Administruojamy
projekty verte, 325680 998,94 | 0,00 133734 216,80 |45 163 239,02 | 26 571 688,39 | 3132 360,25 | 346 047 269,59 | 105 869 954,96| 109 918 700,54 | 46 000 000,00 |1 142 118 428,49
Eur *

Baigti projektai,

wnt 1 0 37 21 136 0 22 58 37 0 312

Baigty projekty

verté Eur * 411 838,86 0 7972 112,35 6565 899,38 3934 341,16 |0,00 26 378 863,48 |19807 031,54 |1617303890 |0 81243 125,67

Patikrinti mokeji-

“ : 105 0 731 593 2160 52 595 911 481 5 5633
mo prasymai, vnt.

Patikrinty mokeji-
mo prasymy 49141 710,88 0 31235570,76 |7967 686,03 |8922 676,69 |1558 881,43 |55845578,74 |23129 066,03 |17 072 622,54 |594 106,02 195 467 899,12
suma, Eur?

Atliktos patikros

L 14 0 72 56 265 6 77 150 37 0 677
vietoje, vnt.

tariami pazeidimai
projektuose, vnt.

Nustatyti
pazeidimai 2 1 1 2 2 0 22 3 1 0 34
projektuose, vnt.

Pripazinta
deklaruotina
EK skiriamo 314 350 619,73 | 6325169712 |136441116,80 | 21112 056,27 |15 610 387,59 | 1465 321,72 |230557 756,79 |40 463 699,33 |59 929 233,77 |594 084,97 883775 974,09
finansavimo suma
(ES léSos), Eur

Planas 2019 me-
tams (ES lesos), Eur

301156 530,00 | 63565 266,00|152 778 327,00 |31 635501,48| 8 622 996,00 |1683000,00|267 79154784 |60 132 334,00 |77091731,00 |37029 910,00 (1001487 143,32

Plano

S 104% 1007% 89% 66,7% 181% 87% 86% 67% 78% 2% 88%
pasiekimas, proc.

* Bendra iSlaidy suma, t. y. paramos leSos ir projekto vykdytojo nuosavas jnasas

21 Patikrinty mokéjimo prasymy suma, t. y. tarpiniuose ir galutiniuose mokejimo prasymuose deklaruotos islaidos
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3 Priedas. 2021 m. Agenturos administruojamy programy pasiekti rodikliai

10 lentelé. ESF 2014-2020 m. programos veiklos perziaros pasiekti rodikliai

AR e Plf-mvuof:a [EHTE Iki 2.021-12.-3,1 : Sup.lar.wotq ir_pa_lsiektq
reikSmeé 2021 m. pasiekta reikS§meé rodikliy palyginimas, proc.

Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, dalyvave ESF veiklose 57500 69 327 120,57%

Vyresni negu 54 mety asmenys, kurie yra bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius, 30000 27 547 91,82%

arba neaktyvus nesimokantys asmenys, dalyvave ESF veiklose

15-29 mety nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantys asmenys, dalyvave JUl remiamoje intervencijoje 35000 61 827 176,65%

ESF subsidijas gave socialiniy jmoniy darbuotojai, priklausantys tikslinems grupems 5500 16 010 291,09%

Socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy asmenys (Seimos) 26 600 91 339 343,38%

Asmenys virs 54 mety amziaus, dalyvave aktyviam senéjimui skirtose ESF veiklose 5800 6122 105,55%

Tiksliniy grupiy asmenys, kurie dalyvavo informavimo, Svietimo ir mokymo renginiuose 100 000 153 697 153,70%

bei sveikatos rastinguma didinanciose veiklose

Studentai, kurie pagal veiksmy programa ESF [eSomis bent dalj studijy laikotarpio mokesi uzsienio aukstosiose mokyklose 2412 2 303 95,48%
Tyrejai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis pagal neformaliojo Svietimo programas 2150 3403 158,28%2?
Dirbantieji, kurie dalyvavo ESF mokymuose, suteikianciuose kvalifikacijg arba kompetencijg 60 000 75099 125,17%
Vie$ojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF [€Somis jgyvendinusios veiklos valdymo tobulinimo priemones 20 46 230,00%
Viesojo valdymo institucijos, pagal veiksmy programa ESF [éSomis jgyvendinusios paslaugy ir (ar) 24 72 300,00%

aptarnavimo kokybei gerinti skirtas priemones

11 lentele. EPSF 2014-2020 m. brogramos.pasiekti stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas Paraiskoje planuota rodiklio reikSmé | Pasiekta rodiklio reikSme

Labiausiai skurstantys asmenys, gave parama prekéemis (Nr. EPSF-2018-V-06-01) 230 000 183976
Paskirstytas bendras maisto produkty kiekis, tonomis (Nr. EPSF-2018-V-06-01) 13905 9 628,50
22 Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2016 m. balandzio 20 d. nutarimu Nr. 388 patvirtintame Europos Sajungos strukturiniy fondy veiklos perzitros rodikliy pasiekimo plane rodiklio ,Tyréjai, kurie dalyvavo ESF veiklose, skirtose mokytis pagal neformaliojo svietimo

programas” siektina reikSme 2 150 tyréjy nustatyta tiek ESFA, tiek LMT administruojamiems projektams. Bendra pasiekta reikSmé — 3403 tyrejai, todél reiksme laikoma pasiekta pagal nustatytg 2023 m. siekting reikSme.
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Paskirstytas bendras prekiy kiekis, eurais (Nr. EPSF-2018-V-06-01)

7 424 400,00

2293 915,24

Labiausiai skurstantys asmenys, gave parama prekéemis (Nr. EPSF-2020-V-07-01) 220 000 181 841,00
Paskirstytas bendras maisto produkty kiekis, tonomis (Nr. EPSF-2020-V-07-01) 19774 417713
403 067,72

Paskirstytas bendras prekiy kiekis, eurais (Nr. EPSF-2020-V-07-01)

4 826 352,52

12 lente_lé. PMIF 2014_—202_0 'm..'pro.gramos. pasiekti programos rodikliai

Rodiklio pavadinimas

1. KONKRETUS TIKSLAS: BENDROJI EUROPOS PRIEGLOBSCIO SISTEMA

Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, kuriems teikiama parama vykdant Prieglobscio, migracijos ir

Programos jgyvendinimo lai-
kotarpiu planuojama reikSmé

1ki 2021-12-31

pasiekta reikSmé

. = ) e . ) S T L - 1000 3326
integracijos fondo (toliau — fondas) leéSomis remiamus projektus priemimo ir prieglobscio sistemy srityje, skaicius

~ Naujos priemimo ir apgyvendinimo infrastruktaros, sukurtos laikantis Sajungos acquis nustatyty bendry

- reikalavimy, taikomy priemimo sglygomes, ir esamos priémimo ir apgyvendinimo infrastruktaros, patobulintos 218 363
vykdant fondo léSomis remiamus projektus, laikantis ty paciy reikalavimy, pajégumai (t. y. viety skaicius)
Asmenuy, isklausiusiy fondo leSomis finansuotus mokymus prieglobscio srities temomis, skaicius 190 383
Kilmeés valstybés informacijos produkty ir fakty nustatymo misijy, surengty fondo léSomis, skaicius 100 91

2. KONKRETUS TIKSLAS: TRECIYJY SALIY PILIECIY INTEGRACIJA IR TEISETA MIGRACIJA

Tikslinei grupei priklausanciy asmeny, kuriems fondo léSomis buvo suteikta parama taikant integracijos

) ; ) . . . ) S - 3500 5674
priemones, vykdomas jgyvendinant nacionalines, vietos ir regionines strategijas, skaicius
|gyvendinus fondo leSomis remiamas priemones parengty vietos, regioniniy ir nacionaliniy politikos
programy ir (ar) priemoniy, skirty treciyjy saliy pilieciy integracijai ir apimanciy pilietine visuomene ir 5 2

migranty bendruomenes bei visus kitus suinteresuotuosius subjektus, skaicius

3. KONKRETUS TIKSLAS: TRECIYJY SALIY PILIECIY GRAZINIMAS

Asmeny, gaunant paramga i$ fondo apmokyty su grazinimu susijusiais klausimais, skaicius 100 100
Grjzusiy asmeny, gavusiy fondo leSomis bendrai finansuotg reintegracijos pagalba pries grjzima arba po jo, skaicius 120 23
Savanoriskai grjzusiy asmeny, kuriy grazinimas buvo bendrai finansuotas fondo leSomis, skaicius 350 458
ISsiysty asmeny, kuriy grazinimas buvo bendrai finansuotas fondo leSomis, skaicius 1500 715
Stebimy iSsiuntimo operacijy, bendrai finansuojamy fondo [éSomis, skaicius 80 53
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